Jakie sg zatozenie projektu ,Zielone
FAKRO"?

Globalne zatamanie klimatu, pandemia,
ktora zaburzyta tradycyjne nawyki kon-
sumentéw, przerwy w tancuchu dostaw,
skaczace ceny surowcow, to tylko kilka
z wielu czynnikow, ktére sktonity FAKRO
do oceny stopnia ryzyka i umiejetnosci
szybkiego dostosowania sie do zmiany.
Tak oto narodzifa sie koncepcja projektu
,Zielone FAKRO', w ktérym zagadnienia
takie jak srodowisko, spotecznos¢ i tad
kooperacyjne zostaty wyniesione na pie-
destat.

Jakie byly efekty tych analiz?

Jeden z wynikéw pokazat, ze FAKRO od
zawsze oferowato ekologiczne i energo-
oszczedne produkty. Dodatkowo kolor
zielony, ktory jest w logo FAKRO towarzy-
szy nam od samego poczatku powsta-
nia firmy, a kojarzona z nim ekologia to

aspekt, ktéry przenika kazdy etap nasze-
go rozwoju.

Filozofia GO GREEN jest czescig transfor-
macji naszej firmy w kierunku bardziej
zrébwnowazonej. Jako organizacja je-
steSmy odpowiedzialni za caty taricuch
zmian we wszystkich obszarach. Zapew-
niamy lepsze jutro oraz troszczymy sie
o komfort i zdrowe zycie przysztych po-
kolen.

Przez 31 lat FAKRO stato sie miedzyna-
rodowa korporacja, oferujaca rézno-
rodny wachlarz produktéw...

Nasza oferta podstawowa, od ktorej za-
czynalismy to okna dachowe. Dzi$ ofe-
rujemy szerokg oferte produktow ter-
moizolacyjnych,  zautomatyzowanych
- SmartHome, oferte na wymiane stolarki
otworowej oraz nowg linie Greenview,
tacznie z ustugami przedtuzajacymi zy-
wotnos¢ naszych produktéw.

FAKRO to nie tylko produkty. To fir-
ma spotecznie zaangazowana. Jakie
przyktadowe dziatania CSR prowadzi
FAKRO?

Spofeczng odpowiedzialnos¢ osiggamy
na wielu pfaszczyznach. Styniemy z pro-
mowania zdrowego trybu zycia, sporto-
wych aktywnosci oraz zaangazowania
w dziatalnos¢ edukacyjna. Od 2012 roku
jestesmy oficjalnym partnerem repre-
zentacji Polski w pitce noznej. Jednym
z koronnych projektow sa Kilometry Na-
dziei z FAKRO. W projekcie wzieli udziat
nasi pracownicy, ktérzy poprzez rézne
formy aktywnosci np. bieganie, czy jazde
na rowerze ,nabijali” kilometry i ztotowki
na rzecz potrzebujacych dzieci naszych
pracownikéw. Projekt zamierzamy konty-
nuowac¢ miedzynarodowo, tym bardziej,
ze kolarstwo u naszych zagranicznych
partnerow jest popularng formg aktyw-
nosci. Obecna sytuacja geopolityczna
zmobilizowata nas takze do pomocy naj-
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bardziej potrzebujgcym. We wspotpracy
z Fundacja Pomysl o Przysztosci, ktérej
zatozycielem jest Ryszard Florek — wspét-
wiasciciel i prezes FAKRO, zorganizowa-
lismy 10 transportéw charytatywnych
na Ukraine oraz zapewnilismy zakwa-
terowanie dla ponad 100 uciekajacych
przed wojng 0séh. FAKRO posiada takze
program wsparcia dla pracownikéw i ich
rodzin w ramach Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczenn Socjalnych. Pracownicy
korzystaja z roznych form dofinansowan,
np. do wakacji, podrecznikéw szkol-
nych, ztobkéw i przedszkoli. Majg dostep
do wydarzen sportowych, czy kultural-
nych. Angazuja sie wraz ze swoimi pocie-
chami w konkursy o tematyce ekologicz-
nej.

Jakie dziatania podejmuje i podejmie
FAKRO w celu wypetnienia wymogéw
normy EN ISO 14001:2015?

Celem nadrzednym jest zapobieganie
negatywnym skutkom, ktére majg od-
dziatywanie na otoczenie organizacji we
wszystkich procesach zwiazanych z poli-
tyka $rodowiskowa. Polega to szczegol-
nie na ograniczeniu ilosci wytwarzanych
odpaddéw oraz zmniejszeniu zuzycie
wody i energii w catym taricuchu dzia-
tan firmy. Czyli: zmniejszenie emisji za-
nieczyszczen do powietrza i wody, ktére
powstajg w procesach technologicznych



i transporcie, inwestowanie w nowo-
czesne technologie i odnawialne Zrédfa
energii, wprowadzenie ekologicznej floty
samochodowej spetniajacej standardy
unijnych dyrektyw, zastapienie delegacji
spotkaniami online, wymiana parku ma-
szynowego na bardziej energooszczedne
rozwigzania.

Co jako firma musimy osiggnac?

W 2015 roku podczas paryskiego porozu-
mienia klimatycznego ustalono koniecz-
nos¢ ograniczenia globalnego ocieplenia.
Unia Europejska ogtosita wytyczne dla or-
ganow panstwowych, przedsiebiorcow
i pozostatych organizacji. Wygladaja to
nastepujaco: niezbedne jest zmniejsze-
nie emisyjnosci dwutlenku wegla o 55%
do 2030 roku, natomiast do 2050 roku fir-
ma bedzie musiafa osiggnac neutralnos¢
klimatyczna.

Kto zaangazowany jest w projekt , Zie-
lone FAKRO” - jakie dzialy, obszary,
ludzie?

Projekt ,Zielone FAKRO" obejmuje cata
spotecznos¢ FAKRO. Zaktada, ze wszyst-
kie procesy zwigzane z ESG angazujg
kazdego pracownika od nowozatrudnio-
nego po Zarzad, a takze nasze rodziny,
czy partnerdw biznesowych. Ja zostatam
mianowana na kierownika projektu, ale
wspotpracuje na réznych plaszczyznach
7 calym sztabem oséb. Catos¢ nadzoruje
zarzad, nastepnie komitet sterujacy pet-
nigcy funkcje doradczg oraz poszczegol-
ne grupy robocze: FAKRO GO GREEN, CSR
- Odpowiedzialny biznes - Dobre praktyki,
Polityka $rodowiskowa, Zréwnowazone
zakupy, Gospodarka o obiegu zamknie-
tym ,zero odpadow’, Zarzadzanie OZE
i efektywnos¢ energetyczne, Zarzadzanie
sladem weglowym. Kazdy z nas powinien
dazy¢ do proklimatycznych zachowan
zgodnie z zasadami zrébwnowazonej go-
spodarki.

GO GREEN to projekt obejmujacy cala
spotecznos¢ FAKRO - jak bedzie reali-
zowany w Polsce a jak zagranica? Jak
znalez¢ wspélny mianowniki z krajami
odmiennych tradycji i kultur?

Standardy jakosciowe od zawsze s3 dla
FAKRO punktem wyjscia do wspotpra-
cy z klientem. Dowodem tego standar-

du jest swiadectwo firmy, ktéra w 31 lat
wypracowata zaszczytne drugie miejsce
na rynku globalnym. To zastuga ciezkiej
pracy catego miedzynarodowego zespo-
tu. To wiasnie ten wielokulturowy, tworza-
cy spotecznos¢ FAKRO Global zespot, jest
odbiorg projektu,Zielone FAKRO".

Zréwnowazona gospodarka jest tema-
tem bliskim naszym zagranicznym part-
nerom juz od wielu lat. W swojej codzien-
nej pracy prowadzg dziatania w ramach
zrébwnowazonego rozwoju. Kraje cechuja
sie duzg réznorodnoscig geograficzng

i klimatyczng, a standardy w nich panu-
jace w roznych stopniu i natezeniu mu-
sza dopasowac sie do ESG. Naszym naj-
wiekszym wyzwaniem bedzie wspodlna
implementacja filozofii GO GREEN oraz
podjecie konkretnych dziafan, dazacych
do realizacji wspolnego celu. Cel, mozna
okresli¢ jako wrecz misyjny. Jako firma
globalna musimy zmierzy¢ sie na prze-
strzeni lat z odpowiedzig na pytanie ,co
my jako FAKRO zrobilismy, zeby zapew-
ni¢ przysztym pokoleniom lepsze jutro?”
Konieczna jest wspotpraca oraz stucha-
nie gtosu naszych partneréw, $ledzenie
zagranicznych trendow i praktyk. Tylko
na podstawie transferu wiedzy i do$wiad-
czenia mozemy razem wypracowac spoj-
ng strategie w FAKRO GO GREEN.

Z perspektywy kierownika projektu -
jakie sa najwieksze wyzwania?

Projekt dotyczy catej Grupy FAKRO, ale
tak naprawde jego podwaling jest budo-
wanie $wiadomosci i zmiana mentalno-
$ci — zrozumienie jak wazna jest dbatos¢
o srodowisko, nie tylko dla organizacji
tu i teraz, ale tez dla przysztych pokolen
w kazdej sferze ich zycia. Musimy otwar-
cie powiedzie¢, ze rynek budowlany
generuje ponad 30 % wszystkich odpa-
dow, natomiast polskie prawo na chwile
obecng nie jest dostosowane do efek-
tywnej realizacji celéw zrownowazonej
gospodarki. To ogromne wyzwanie dla
przedsiebiorcow. Dla mnie realizacja tak
duzego, réznorodnego i miedzynarodo-
wego projektu, to okazja do poznania FA-
KRO na nowo. Nadchodzg duze zmiany
zwigzane z dbatoscia o srodowisko i spo-
teczenstwo i dotycza one tak naprawde
wszystkich obszarow naszej dziatalnosci.
Decyzje i propozycje udoskonalen wy-

pracowujemy w grupach roboczych.
Oprocz pracy koncepcyjnej i operacyjnej
zauwazam wartos¢ dodang w postaci
efektywnej wspotpracy miedzydziatowe;
i miedzynarodowej. Kazdy nowy stan-
dard i proces jest opracowany wedtug
istniejacych wytycznych. Nasze dziatania
maja takze charakter edukacyjny - silnie
akcentujemy, dlaczego zmiana naszego
myslenia na proekologiczne oraz zrow-
nowazone dziatania sg dla nas kluczowa.
To proces transformacji. W najblizszym
czasie bedziemy Panfstwa na biezaco
informowa¢ o postepie prac. Dziekuje
wszystkim za zaangazowanie i che¢ po-
mocy w realizowaniu projektu ,Zielone
FAKRO" Razem mozemy wiece).

GO GREEN.
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