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FAKRO angażuje się w  przeciwdziałanie zmianom klimatycz-
nym i  ogranicza negatywny wpływ prowadzonej działalności 
na środowisko, czego dowodem jest przyjęta przez nas Polityka 
Klimatyczna oraz cele klimatyczne.

Nasza wizja przyszłości oparta jest na zrównoważonym rozwoju 
i ciągłym doskonaleniu. Dążymy do tworzenia innowacyjnych, 
ekologicznych i funkcjonalnych rozwiązań, przy jednoczesnym 
jak najmniejszym negatywnym oddziaływaniu na środowisko na-
turalne i zmiany klimatu. 

Celem niniejszej Polityki jest doskonalenie procesu zarządzania ry-
zykiem i szansami klimatycznymi oraz adaptacja do zmian klimatu, 
ukierunkowana przede wszystkim na wprowadzanie rozwiązań 
ograniczających ryzyko niekorzystnych skutków klimatycznych.
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STAŁE MONITOROWANIE GLOBALNYCH 
ZMIAN KLIMATYCZNYCH

OPRACOWANIE PLANU 
DEKARBONIZACJI

Jesteśmy na bieżąco z najnowszymi informacjami i badaniami na-
ukowymi, dotyczącymi globalnych zmian klimatycznych. Dajemy 
sobie, tym samym, szansę na szybkie dostosowywanie przyjętej 
polityki klimatycznej do aktualnych szans i zagrożeń, a także ada-
ptacji do zmian klimatu.

ANALIZA EMISYJNOŚCI FAKRO

Zobowiązujemy się do dokonywania skrupulatnej analizy swojej 
emisyjności poprzez stałe monitorowanie, emitowanych do at-
mosfery, związków chemicznych z grupy gazów cieplarnianych. 

Naszym celem jest także identyfikowanie działań oraz źródeł 
odpowiadających za największy wpływ na całokształt emisji, jak 
również określania ich wpływu na zmiany klimatu tj.:

 » zbieranie dokładnych informacji na temat wszystkich elemen-
tów sfery emisyjnej FAKRO,

 » obliczanie śladu węglowego organizacji z użyciem narzę-
dzi kalkulacyjnych, przyjmując metodykę zatwierdzoną 
przez Protokół Gazów Cieplarnianych (ang.: The Greenhouse 
Gas Protocol).

Obliczenia dotyczą gazów cieplarnianych CO2, ujętych w GHG Pro-
tocol, zgodnie z protokołem z Kioto.

Na skutek dokonywanej analizy naszych działań emisyjnych, zo-
bowiązujemy się do  formułowania celów krótkoterminowych 
i  długoterminowych, prowadzących do  redukcji emisji związ-
ków chemicznych, przyczyniających się do powstawania efektu 
cieplarnianego. Dzięki tym działaniom będzie możliwa implemen-
tacja rozwiązań zwiększających efektywność energetyczną, jak 
również określanie możliwych inwestycji w technologie odna-
wialne. W FAKRO, opracowujemy szczegółowy plan redukcji emisji 
gazów cieplarnianych. W planie tym uwzględnione są konkretne 
kroki, terminy oraz osoby odpowiedzialne za ich realizację.
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WDROŻENIE DZIAŁAŃ PROWADZĄCYCH DO OGRANICZENIA 
NEGATYWNEGO WPŁYWU NA KLIMAT

Stawiamy na konkretne cele i działania, skoncentrowane na redukcji generowanego przez działalność 
firmy śladu węglowego zakresu I i II, zgodnie z trajektorią 1,5 stopnia Porozumienia Paryskiego. Wspie-
ramy zieloną transformację i promujemy zrównoważony rozwój. Skupiając się przy tym na aspektach, 
które mają realny wpływ na zmianę klimatu:

ENERGOOSZCZĘDNOŚĆ ZRÓWNOWAŻONE SUROWCE 
I MATERIAŁY

W FAKRO identyfikujemy kluczowe obszary, w których pożądane 
są zmiany, mające na celu zwiększenie efektywności energetycz-
nej organizacji, poprzez:

 » wdrażanie zaawansowanych, energooszczędnych technolo-
gii w procesach produkcji,

 » wytwarzanie energii z własnych źródeł nisko- i zeroemisyjnych,

 » zwiększenie odsetka zużycia energii ze źródeł odnawialnych 
w ogólnym bilansie energetycznym Grupy,

 » poprawa efektywności energetycznej poprzez termomoder-
nizację budynków.

Stale badamy możliwości wykorzystywania zrównoważonych su-
rowców i materiałów w procesach produkcyjnych. Staramy się, 
tym samym, unikać substancji i materiałów, które mają negatyw-
ny wpływ na środowisko i zdrowie ludzi. Działania prowadzone 
w ramach niniejszej kategorii oznaczają w praktyce:

 » skrupulatną analizę surowców,

 » wykorzystywanie surowców ze zrównoważonych źródeł,

 » zapobieganie wylesianiu (certyfikat FSC),

 » wprowadzenie opakowań w 100% pochodzących z recyklin-
gu i do recyklingu,

 » szukanie sposobności na wtórne wykorzystywanie surowców 
w zgodzie z zasadami gospodarki o obiegu zamkniętym.
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ROZWÓJ MOBILNOŚCI 
NEUTRALNEJ DLA KLIMATU EDUKACJA KLIMATYCZNA

W FAKRO koncentrujemy się na dążeniu do redukcji emisji zanie-
czyszczeń w obszarze transportu:

 » modernizacja floty,

 » stosowanie środków transportu wewnętrznego, zasilanych 
energią elektryczną, 

 » promowanie idei zbiorowego transportu pracowniczego.

Kadra zarządzająca organizacji dokłada wszelkich starań, aby dzia-
łania, związane z ochroną środowiska i klimatu były wdrażane 
i należycie rozumiane przez wszystkich pracowników. Zwiększanie 
świadomości pracowników na temat celów polityki klimatycznej 
oraz sposobów zmniejszenia emisji gazów cieplarnianych odby-
wa się w FAKRO poprzez:

 » organizowanie ogólnozakładowych szkoleń i  kampanii 
edukacyjnych, 

 » publikacja treści dotyczących tematyki proekologicznej, a tak-
że związanej ze zrównoważonym rozwojem, 

 » zachęcanie pracowników do zgłaszania Zielonych Pomysłów, 
przekładając ich idee na ekologiczne rozwiązania, których 
wdrożenie możliwe jest w dowolnych procesach organizacji,

 » oferowanie edukacji klimatycznej interesariuszom.
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WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI 
NA RZECZ OCHRONY KLIMATU 
I ŚRODOWISKA

MONITOROWANIE 
I RAPORTOWANIE

W FAKRO nawiązujemy współpracę z, m.in.: zewnętrznymi przed-
siębiorstwami, organizacjami pozarządowymi czy rządowymi 
instytucjami ku wymianie doświadczeń, wprowadzaniu możliwie 
najlepszych praktyk i innowacji w zakresie ochrony klimatu.

 » udział w  międzynarodowych inicjatywach klimatycznych 
i środowiskowych.

FAKRO identyfikuje ryzyka klimatyczne, monitoruje i mierzy wpływ 
na środowisko podejmowanych działań, tworzy i stale uspraw-
nia swój system monitorowania oraz raportowania. Dzięki jego 
implementacji możliwe jest śledzenie postępów w  realizacji 
podjętych celów polityki klimatycznej. Regularne raportowanie, 
z kolei, umożliwia identyfikację obszarów, wymagających kon-
troli, przeglądu i ewentualnych korekt. Kluczowe w tym aspekcie 
są działania: 

 » raportowanie kwestii klimatycznych w  raportach 
niefinansowych, 

 » regularne, rokroczne raportowanie o  stanie emisyjności 
organizacji.
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Zobowiązujemy się do  ciągłego monitorowania zmian 
klimatycznych, doskonalenia naszych działań na  rzecz 
klimatu jak również do dostosowywania się do zmieniają-
cych się uwarunkowań regulacyjnych i wynikających z nich 
obowiązków.

Zapewniamy, że niniejsza Polityka klimatyczna jest zro-
zumiała, wdrażana, zakomunikowana pracownikom oraz 
publicznie dostępna dla zainteresowanych stron. Zarząd 
Spółki deklaruje zaangażowanie w  realizację Polityki 
klimatycznej.
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