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Jako Prezes firmy FAKRO jestem dumny

7 postepow, jakie osiggnelismy w tych
kluczowych obszarach, ktére s nie tylko
istotne dla naszego sukcesu biznesowego,
ale takze dla dobrobytu naszej planety

i spotecznosci, w ktérej funkcjonujemy.

Ryszard Florek
Prezes Zarzqdu FAKRO
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SLOWO WSTEPU
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Szanowni Panstwo,

7 przyjemnoscia przedstawiam Paristwu nasz
Raport Zréwnowazonego Rozwoju FAKRO 2022
»Razem w zielong przysztos¢” Ekologia

to aspekt, ktory przenika kazdy etap naszego
rozwoju. Projektujemy, planujemy i produkujemy
z dbatoscig o srodowisko naturalne. Oferowanie
ekologicznych i energooszczednych produktéw
jest wpisane w DNA naszej firmy. Zapewniamy,

7e kazdemu procesowi, kazdemu dziataniu i kazdej
naszej decyzji zawsze towarzyszy troska o komfort
i zdrowe zycie przysztych pokolen. Wszystkie

te dziatania zamknelismy w waznej filozofii

GO GREEN.

Stawiamy na konkretne cele. Koncentrujemy

sie na redukgji naszego $ladu weglowego.
Dazymy do tego, aby do 2030 roku zredukowac
emisje CO, 0 55% tak, aby w 2050 roku osiggngc
neutralnos¢ emisyjna. Dlatego tez
zoptymalizowalismy nasz proces produkcyjny
w celu zmniejszenia naszego negatywnego
oddziatywania na klimat. Wprowadzilismy
energooszczedne technologie. Kontrolujemy

zuzycie surowcow, minimalizujemy ilosci odpadow

poprodukcyjnych. Wprowadzamy

modele gospodarki obiegu zamknietego,
stosujemy recykling. Wspieramy transformacje
ekologiczng i promujemy zréwnowazony rozwaj.

Prowadzimy Nasz biznes odpowiedzialnie.

Wspieramy lokalne spotecznosci poprzez
inicjatywy spoteczne, programy edukacyjne
i wsparcie dla réznych organizadji.

Dazymy do aktywnego uczestnictwa

W rozwoju spotecznym i tworzeniu
pozytywnych zmian wokot nas.

Wspotpracujemy z naszymi dostawcami

i partnerami, aby propagowac wartosci ESG,
zachecac do uczciwych praktyk biznesowych

i dbac o jakos¢ naszych relacji handlowych.
Stawiamy na uczciwose, transparentnosé

i etyczna postawe w prowadzeniu naszych
dziatar. Zachowujemy sie zgodnie z najwyzszymi
standardami zarzadzania korporacyjnego

i jestesmy wiarygodnymi partnerami

dla naszych interesariuszy.

Wierzymy, ze nasze dziatania majg istotny

wptyw na ksztattowanie lepszego swiata.
Wszystko co robimy jest zawsze z my$la o lepszej
przysztosci naszych dzieci. Chcemy te misje
kontynuowac razem z Panstwem. Zapraszamy
do dalszej wspdlnej podrdzy, majac na wzgledzie
dobro naszej planety, czyli nas wszystkich.

Chodzmy RAZEM W ZIELONA PRZYSZLOSC.

Naszym priorytetem jest tworzenie Zwyrazami szacunku,
bezpiecznego miejsca pracy, dbanie Ryszard Florek
o zdrowie i rozwoj pracownikow. Prezes Zarzqdu FAKRO

# FAKRO

5



ORGANIZACJA FAKRO

—9
Nasza wizja przysztosci jest oparta na il
Zrownowazonym rozwoju i ciggtym doskonaleniu. \¥ .
Dazymy do tworzenia innowacyjnych, ekologicznych ’
| funkcjonalnych rozwigzan, ktoére przyczyniaja sie
do poprawy jakosci zycia | srodowiska.
Jestesmy dumni z naszych osiggniec,
ale zawsze patrzymy w przysztosc z gotowoscia
do nowych wyzwan i mozliwosci.

S
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1.1
O NAS

102-1,102-2, 102-3 , 102-4, 102-6

POZNAJ NAS

Firma FAKRO powstata w 1991 roku jako spdtka
prywatna, oparta w stu procentach na polskim
kapitale. W ciggu 32 lat z matego, rodzinnego
zaktadu rozwineta sie w miedzynarodowa
korporacje, ktéra dzi$ zajmuje pozycje wicelidera
na $wiatowym rynku okien dachowych.

Procentowy udziat FAKRO w rynku globalnym.

Wspotzatozycielem i prezesem FAKRO jest
Ryszard Florek — pomystodawca i gtéwny
realizator uruchomienia produkgcji okien
dachowych w Polsce.

W skfad organizacji FAKRO, zatrudniajacej ponad
3000 0s6b, wchodzi 11 spotek produkeyjnych
oraz 17 dystrybucyjnych. Nasze produkty mozna
znalez¢ w ponad 60-ciu krajach na catym $wiecie
- wszedzie tam, gdzie istnieje zapotrzebowanie
na tego rodzaju produkty.

Sprzedaz na eksport stanowi 70% ogolnej
sprzedazy.

# FAKRO
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PODSTAWOWE DANE

FAKRO PP SP.Z 0.0.

Adres: ul. Wegierska 144 a, 33-300 Nowy Sacz
KRS: 0000053360

NIP: 7342887530

REGON: 492727063

BDO: 000029378

Dane teleadresowe:
fakro@fakro.pl

telefon: (18) 444 0 444

strona internetowa:
www.fakro.pl, www.fakro.com

Siedziba FAKRO jest, zgodnie z adresem spotek, Nowy Sacz.

Poza Nowym Saczem zlokalizowane sa takze magazyny:

Warszawa
email: warszawa@fakro.pl

Adres: ul. Sftoneczna 153; 05-506 Kolonia Lesznowola

Bialystok

email: bialystok@fakro.pl

ul. Bitwy Biatostockiej 5; 15-102 Biatystok
Poznan

email: poznan@fakro.pl

Adres: ul. Magazynowa 6; 62-030 Lubor
Wroctaw

email: wroclaw@fakro.pl

Adres: ul. Kobierzycka 20; 52-315 Wroctaw
todz

email: lodz@fakro.pl

Adres: ul. Brojecka 8; 93-640 +6dz
Szczecin

email: szczecin@fakro.pl

Adres: ul. Struga 44; 70-784 Szczecin
Gdansk

email: gdansk@fakro.pl

Adres: Rusocin, ul. Dekarska 9; 83-031 Rusocin

Rudnik
email: rudnik@fakro.pl

Adres: ul. Przemystowa 11; 37-420 Rudnik n/Sanem

Pszczyna
email: pszczyna@fakro.pl
Adres: ul. Sfowackiego 57; 43-200 Pszczyna

10 ‘ www.fakro.pl
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FAKRO SP.Z 0.0.

Adres: ul. Wegierska 144 a, 33-300 Nowy Sacz
KRS: 0000110248

NIP: 7341001487

REGON: 490008737

BDO: 000034766

Dane teleadresowe:
fakro@fakro.pl

telefon: (18) 444 0 444

strona internetowa:
www.fakro.pl, www.fakro.com

Lokalizacje magazynéw regionalnych

()
Gdansk
Szczecin
O Biatystok
()
Pozr.\an Warszawa
()
k6
()
Wroclaw
()
Pszczyna °
> Rudnik
Nowy Sacz
()
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Lokalizacje spotek zagranicznych

Wykaz spétek w Organizacji FAKRO:

spotki dystrybucyjne
KRONMAT Sp. z 0.0

FAKRO DACHFENSTER GMBH
KRONMAT GMBH

FAKRO FRANCE

FAKRO ITALIA S.L

FAKRO SPAIN SLU

FAKRO DACHFLACHENFESNTER GMBH
FAKRO CZECH SR.O

FAKRO MAGYARORSZAG KFT
FAKRO GB LIMITED

FAKRO DANMARK A/S
DACHMAT SRR.O.

FAKRO Sp. z 0.0. - org. zlozka
SIA KRONMAT BALTIC

FAKRO ROSJA

FAKRO AMERICA L.L.C

EER

www.fakro.pl

- x-g’
ot -‘:;:‘-‘

kraj
Polska
Niemcy
Niemcy
Francja
Wiochy
Hiszpania
Austria
Czechy
Wegry
WIk. Brytania
Dania
Stowacja
Stowacja
totwa
Rosja
USA

ORGANIZACJA FAKRO

Razem w zielong przysztosc
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spotki produkcyjne kraj
FAKRO PP Sp.z o.0. Polska
FAKRO GP Sp. z 0.0. Polska
FAKRO WDF Sp. z 0.0 Polska
STOLART Sp.z 0.0 Polska
FLORAD Sp.z 0.0 Polska
FAKRO ORBITA Ukraina
FAKRO - TL Ukraina
KRONLES Rosja
spotki produkcyjno-dystybucyjne kraj
FAKRO Lwow Ukraina
spotki ustugowe kraj

PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYCZNE Sp. z 0.0. Polska

# FAKRO
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INNOWACYJNA STRONA FAKRO

FAKRO od zawsze stawia
/7' na innowacyjnosé¢.

D_Dﬂ Firma nalezy

do najbardziej

innowacyjnych polskich

zgtoszen przedsiebiorstw.
patentowych Naszg dumag jest
wilasny, nowoczesny
osrodek badawczo-

rozwojowy. Na rzecz
rozwoju produktow
pracuje ponad

stu inzynierow.
Przedsiebiorstwo

ma na swoim koncie
ponad 220 zgtoszen
patentowych. FAKRO
to organizacja, ktéra
do wielu krajow $wiata
eksportuje nie tylko
okna dachowe, ale takze
mysl tworczg polskich
inzynierow.

(GO GREEN, : §

4
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W ten sposdb polska firma wytycza nowe kierunki
rozwoju dla branzy okien dachowych na swiecie,
a Polska stafa sie swiatowym liderem

w ich produkgji.

W ofercie firmy znajdujg sie przede wszystkim:
okna dachowe - drewniane i aluminiowo-
tworzywowe o roznych konstrukcjach
i sposobach otwierania,
okna do dachow ptaskich,
kotnierze, wytazy, swietliki rurowe,
akcesoria do okien dachowych: zaluzje,
rolety wewnetrzne i zewnetrzne, markizy
zewnetrzne, akcesoria montazowe, folie
i membrany oraz systemy elektrycznego
sterowania.

Od kilkunastu lat FAKRO sprzedaje takze schody
strychowe, bedac obecnie na drugiej pozycji na
rynku miedzynarodowym.

Natomiast od kilku lat z powodzeniem oferujemy
najwyzszej jakosci produkty stolarki pionowe;
pod marka INNOVIEW.

Obecnie wprowadzana oferta okien nowej
generacji GREENVIEW t3czy najwyzsze
standardy funkcjonalne i estetyczne,

z dostosowang do zmieniajgcego sie klimatu,
wysoka energooszczednoscig oraz rozwigzaniami
zapewniajacymi bezpieczeristwo w obliczu
gwattownych zjawisk pogodowych.

Jakosc produktow wyznacznikiem innowacyjnosci

We wiasnych laboratoriach przeprowadzamy
ponad 70 réznych badan kontrolno-pomiarowych
pozwalajgcych na biezagce monitorowanie jakosci
oferowanych produktéw. Badania te prowadzone
53 na wszystkich materiatach przychodzacych,

Przepuszczalnos$¢ powietrza
llos¢ powietrza przechodzacego

przez wszystkie potaczenia
&/ = miedzy profilami skrzydfa lub
skrzydta i oscieznicy badanego

okna, spowodowana cisnieniem
testowym (wedtug norm EN 1026 / EN 12207)

Odpornos¢ na obcigzenie wiatrem

Cecha, ktora mowi, przy jakim
obcigzeniu wiatrem wiejacym
prostopadle do okna, bedzie miato
miejsce maksymalne dopuszczalne

ugiecie najbardziej znieksztatconej
czesci okna (wedtug norm EN 12211 /EN 12210)

podzespotach w czasie produkgji, jak rowniez na
wyrobach gotowych. Wszystkie kontrole i badania
przeprowadzane sg zgodnie z zatwierdzonym
planem kontroli i badan, wedtug europejskich

i miedzynarodowych norm.

Wodoszczelnos¢

Zdolno$¢ zamknietego
i zamocowanego okna do
0 przeciwstawienia sie przenikaniu
wody w warunkach badania,
w zaleznosci od cisnienia
(wedtug norm EN 1027 / EN 12208)

Przenikanie wilgoci i stezenie gazu
Gtownym wymogiem stawianym

szybom zespolonym jest ich
szczelnos¢. Przenikanie wilgoci

o o)
CF oraz szybkos¢ ubytku gazu to

podstawowe parametry, ktére
pozwalajg stwierdzi¢, czy mamy do czynienia
7 szyba zespolong wysokiej jakosci
(wedtug norm EN 1279-2 / EN 1279-3)

# FAKRO
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Syst em ja ko4Ci Certyfikaty i atesty potwierdzajace wysoka Polityke jakosci realizujemy poprzez nastepujace cele:
jakosc¢ naszych produktow
System jakosci (system Zaktadowej Kontroli g% dostarczanie najwyzszej jakosci kreowanie proekologicznych
Produkgji) funkcjonujacy w firmie FAKRO \FRC produktow spetniajacych rozwigzan
integruje wszystkie dziatania majace na celu E oczekiwania klientow

zapewnienie wysokiej jakosci produktéw, zgodnej
z oczekiwaniami klientéw, wymaganiami norm
europejskich i wymaganiami réznych jednostek
certyfikujacych.

Nowoczesne technologie, zastosowanie
skutecznych metod, narzedzi i technik
zarzadzania produkgcja, jednolite procedury
dziatania, szkolenia pracownikéw, ciaggte
doskonalenie proceséw wytwarzania

i warunkoéw pracy zapewniajg niezmienna,
wysoka jako$¢ oferowanych produktow.

Kontrola jakosci to nieodfaczny element procesu
produkcyjnego. Jakos¢ wyrobow weryfikowana
jest na wszystkich etapach produkcji w ramach
samokontroli przeprowadzanej przez
pracownikéw produkcyjnych, w ramach kontroli
przeprowadzanej przez Dziat Kontroli Jakosci jak
i niezaleznej kontroli przeprowadzanej okresowo
przez rozne jednostki certyfikacyjne.

przestrzeganie regulacji
prawnych, wymagan
technicznych i wewnetrznych
procedur

Ciggte doskonalenie produktéw
i systemu produkgcji poprzez
wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan

promowanie marki FAKRO

w oparciu o wysokg jakos¢
produktow i autorytet firmy
w branzy stolarki budowlanej

otwarto$¢ na klienta oraz
zapewnienie mu profesjonalnej
obstugi

budowanie prestizu polskiej
marki na $wiecie

rozwoj kompetencji zawodowych
pracownikdéw oraz podnoszenie
efektywnosci pracy

budowanie kultury organizacyjnej
opartej o wartosci etyczne, firmy
i zasady kapitatu spotecznego

poszerzanie grona odbiorcow
i wolumenu sprzedazy w celu
osiggniecia korzysci skali

System opracowano i udokumentowano
W oparciu o wymagania zawarte w odpowiednich

normach zharmonizowanych oraz z wymaganiami k) Bt e
b/ -3
normy 1SO 9001. 'Pprove

BADANIA ZEWNETRZNE | CERTYFIKATY

O %

Wszystkie produkty FAKRO objete wymaganiami ROSERnEN VEILIG

c s . WONEN
europejskich norm zharmonizowanych
znakowane sg znakiem CE, a deklarowane Skutecznosc¢ naszego dziata-
parametry potwierdzone sg badaniami 'OT) " Nia zwiekszamy poprzez ciggte
wykonanymi przez niezalezne notyfikowane Passive House doskonalenie systemu jakosci obo-

Institute BRANZ

laboratoria. Dodatkowym potwierdzeniem wigzujgcego w organizacji FAKRO.

wysokiej jakosci produkowanych wyrobow jest

posiadanie ponad 20 prestizowych certyfikatow, K .@ . ¢« BUDUJEMY KOMFORT MIESZKANIA
w ramach ktorych odbywaja sie regularnie I i - NA CALYM SWIECIE. NASZE OKNA
Quality Ruditng Instifute ® o

zewnetrzne audyty kontrolne. “. DACHOWE | INNE PRODUKTY SA

BEZPIECZNE, ENERGOOSZCZEDNE
I PRZYJAZNE DLA SRODOWISKA.

16 ‘ www.fakro.pl y 4 FAKR°® 17
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Stawiamy na wartosci firmy

ROZWOJ

Ciagty rozwoj sprawia, ze mamy
silng i trwatg pozycje wsrod
Swiatowych lideréw branzy
budowlanej.

il

PRODUKTY

Nieustannie udoskonalamy nasze produkty
zgodnie z trendami i oczekiwaniami rynku.
PARTNERZY

Budujemy solidne i skuteczne relacje biznesowe
oraz zapewniamy naszym partnerom szeroki
dostep do wiedzy o naszych produktach.
PRACOWNICY

Rozwijamy kompetencje zawodowe
naszych pracownikow. Wysokie kwalifikacje
i zaangazowanie pracownikow stanowig site
naszej firmy.

INNOWACYJNOSC
Jestesmy jedng z najbardziej
innowacyjnych firm w Polsce.

PRODUKTY

JesteSmy autorem ponad 220 patentow i zgtoszen
patentowych, a nasze produkty trafiajg do ponad
60 krajow. W ten sposob firma wytycza nowe
kierunki rozwoju dla branzy okien dachowych

na swiecie, a Polska stata sie swiatowym liderem
w ich produkgji.

PARTNERZY

Usprawniamy nasza wspotprace z klientem,
dbajac o jej najwyzszy poziom, poprzez
nieustanne modelowanie strategii
sprzedazowych i marketingowych.
PRACOWNICY

Angazujemy pracownikéw do zgtaszania
pomystow, a ich innowacyjne myslenie jest
podstawg rozwoju i relacji firmy z otoczeniem
oraz wptywa na tworzone produkty.

ODPOWIEDZIALNOSC

Dbamy o naszych pracownikdw,
klientow, partneréw biznesowych
oraz srodowisko naturalne.

2

PRODUKTY

Nasze produkty sa bezpieczne, ekologiczne,
energooszczedne oraz gwarantujg komfort
mieszkania.

PARTNERZY

Tworzymy odpowiedzialne relacje biznesowe
oparte o przejrzyste warunki handlowe, wartosci
etyczne oraz wartosci firmy.

PRACOWNICY

Zapewniamy stabilne miejsca pracy oraz
inicjujemy i angazujemy sie w dziatania
wspierajace pracownikéw iich rodziny.

WIARYGODNOSC
Jestesmy wiarygodna firma
WYywigzujaca sie ze swoich
zobowigzan.

PRODUKTY

Wysoka jako$c¢ naszych produktow potwierdzona
jest licznymi krajowymi i zagranicznymi
certyfikatami, co buduje prestiz polskiej marki

na swiecie.

PARTNERZY

Od poczatku naszej dziatalnosci wspotpracujemy
7 partnerami biznesowymi na catym $wiecie

i konsekwentnie powiekszamy ich liczbe.
PRACOWNICY

Zaufato nam ponad 3 000 pracownikow. Jestesmy
jednym z najwiekszych pracodawcow w regionie.

ROZWOJ
INNOWACYJNOSC
ODPOWIEDZIALNOSC
WIARYGODNOSC

#FAKRO |7
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FILOZOFIA GO GREEN

Zielony kolor, zawarty w logo FAKRO towarzyszy
nam od samego poczatku powstania firmy,

a kojarzona z nim ekologia to aspekt, ktéry
przenika kazdy etap naszego rozwoju.

Wszystko co robimy jest zawsze z myslg o lepszej
przysztosci naszych dzieci. Nasz zespot jest
zaangazowany w projektowanie, planowanie
oraz produkcje, zawsze z petng dbatoscia

o $rodowisko naturalne.

Tworzenie ekologicznych i energooszczednych
produktéw to jeden z naszych priorytetow.
Dbamy o to, aby kazdy proces, dziatanie

i podejmowana decyzja byty zgodne z naszym
gtebokim zamiarem zapewnienia komfortu oraz
zdrowego zycia dla przysztych pokoler. Nasze
dziatania skupiamy w jednej istotnej filozofii
GO GREEN.

# FAKRO

21



-
-

004 U0

SN .

T R =

22 ‘ www.fakro.pl

Certyfikat

|

T \
[t m——— }

|

FAKRO

Poland’s Best Employers 2022

Forbes statista¥s =l

WYROZNIENIE

Nagrody 2022

Ryszard Florek i Janusz Komurkiewicz Menedzerem Roku Wojewddztwa Matopolskiego 2022
FAKRO Budowlang Firma Roku 2022

Janusz Komurkiewicz Osobowoscig Branzy 2022

FAKRO zwyciezcg konkursu EKO- Hero Matopolski w kategorii firma

Certyfikat Carbon Footprint Approved dla okna GREENVIEW

FAKRO wyrdznione w konkursie BohaterONy w kategorii firma

FAKRO nagrodzone w kategorii Najlepszy Produkt Eksportowy 2022 rankingu,LUBIE, BO POLSKIE”
Stawomir Gawlik wyrdzniony w konkursie Dyrektor Marketingu Roku 2022

FAKRO wyrdznione w kategorii Miedzynarodowy Sukces Nagrody Gospodarczej Prezydenta RP
FAKRO wyroznione w kategorii Lider Zrownowazonej Produkgji”

w konkursie, ,Diamentow Green Industry”

FAKRO nagrodzone Carbon Footprint Challange Awards w kategorii ODPOWIEDZIALNY PRACODAWCA
FAKRO nagrodzone Innowatorem WPROST 2022

Okno dachowe PTP-V RENO,Odkryciem Roku 2022"

Ryszard Florek Ambasadorem Mtodego Pokolenia RP

Ryszard Florek odznaczony medalem ,Zastuzony dla eksportu”

FAKRO - Budowlana Markg Roku nagrodzong w pieciu kategoriach

FAKRO jednym z,Najlepszych polskich pracodawcow 2022" wedtug Forbes

Ryszard Florek ogtoszony przez ,Wprost” przedsiebiorca 30-lecia

‘ ﬂ’?
o @l

FIRMA EKO HERO
i Fakro 5p. z 0.0.
FAKRO
‘- U
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1.2

KALENDARIUM

1986

Podwaliny FAKRO

- Ryszard Florek wraz
Z przyjacielem ze
studiow Jackiem
Radkowiakiem
otwiera w Tymbarku
Zaktad Stolarki
Budowlanej Florad.

tc.o GREEN, .
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1991

Zatozenie FAKRO

z siedzibg w Nowym
Saczu przez Ryszarda
Florka, Krystyne
Florek i Krzysztofa
Kronenbergera.

1993

FAKRO, jako pionier,
tworzy w Polsce Dziat
Badan i Rozwoju.

1996

FAKRO rozpoczyna
wspotprace

z niemieckga firma
Braas, majac status
trzeciej najwiekszej
firmy produkujacej
okna dachowe na
Swiecie.

1998

FAKRO rozpoczyna
realizowanie szkolen
dla swoich klientow
i zdobywa kolejne
rynki zagraniczne.
W Niemczech
powstaje spotka
dystrybucyjna FAKRO
Dachfenster GMBH.
Na Ukrainie zostaje
uruchomiony zaktad
produkcyjny FAKRO
Lwow.

2000
FAKRO rozpoczyna
prace nad nowg grupa

produktéw — schodami

strychowymi.

2004

FAKRO wprowadza
na rynek wyjatkowy
produkt, okno
uchylno-obrotowe
preSelect. Do dzi$
jest to najbardziej
innowacyjne

i najlepsze okno
uchylno-obrotowe
na rynku.

Historia FAKRO

INNOWACYJNOSC W TROSCE O PRZYSZLE POKOLENIA

Historie FAKRO piszg pracownicy, klienci i partnerzy. A jest to historia petna pasji,
innowadji i sukcesu. FAKRO wyruszyto po marzenie o tworzeniu najlepszych okien
dachowych na $wiecie pod wizjonerskim przywodztwem Ryszarda Florka.
Historia firmy rozpoczeta sie poczatkiem lat 90. i nieprzerwanie trwa do dzisiaj.

2005

FAKRO zostaje
Oficjalnym
Partnerem
Reprezentacji
Polski w Pitce
Noznej.

Rolety zewnetrzne
Solar do okien
dachowych.
Skuteczna ochrona
przed nagrzewaniem
wnetrz w lecie

i stratami ciepta

w zimie.

2006

Do gtéwnej

siedziby FAKRO po
raz pierwszy na
szkolenia przyjezdzaja
zagraniczni
sprzedawcy,

dekarze i architekci.

2007

Okna trzyszybowe

to energooszczedne
okna dachowe

7 pakietem trzech
szyb z dwoma powto-
kami niskoemisyjnymi,
charakteryzujace

sie bardzo dobrym
parametrem ener-
gooszczednosdi,

co przektada sie na
nizsze rachunki za
ogrzewanie.

2009

Zestaw izolacyjny XDP
stuzy do szybkiego

i szczelnego wykona-
nia izolacji termicznej
i paroprzepuszczalnej
wokot okna.
Uniwersalny sposéb
docieplenia okna
dachowego

i zmniejszenia strat
ciepta niezaleznie

od wielkosci otworu
montazowego.
Kotnierz uszczelniajacy
w wersji Thermo izo-
luje termicznie okno

i znacznie poprawia
wspotczynnik przeni-
kania ciepfa nawet
do 15% w zaleznosci
od typu okna.

FUNDACIA ,

POMYSL

0 PRZYSZt0OSCI

2010

Zatozenie Fundacji
Pomysl o Przysztosci
propagujacej wiedze
na temat gospodarki,
mechanizmdw
wolnorynkowych

i budowania kapitatu
spofecznego.

Ryszard Florek zostaje
przedsiebiorca roku
wedtug Ernst and
Young. Wyrdznienie
otrzymuje jako
najlepszy tworca
firmy, charyzmatyczny
przywodca biznesowy
i innowacyjny
wizjoner.

# FAKRO
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2011

Okno FTT U8
Thermo najbardziej
energooszczedne
okno dachowe
dostepne na
rynku z z pakietem
czteroszybowym
co wptywa na
oszczednosc
energii cieplnej

i 0szczednosci

na ogrzewaniu.

tco GREEN,

26 ‘ www.fakro.pl

2013

Markizy pionowe

- nowoczesne

i ekologiczne
rozwigzanie chronigce
wnetrze budynkdw
przed nagrzewaniem
w upalne dni.
Mozemy ograniczy¢
lub catkowicie
zrezygnowac z drogiej
i energochfonnej
klimatyzadji.

2013

Okno do dachow
ptaskich DEF DU8 -
okno do ptaskiego
dachu z pakietem
czteroszybowym,

co doskonale chroni
whnetrze przed stratami
ciepfa w zimne dni.
Zmniejsza wydatki na
ogrzewanie.

2013

Schody strychowe
LWT dzieki swojej
budowie majg
doskonate parametry
termoizolacyjne co
wplywa na znaczne
0szczednosci energii
cieplnej w budynku.

2017

Okna INNOVIEW to
najwyzszej jakosci
stolarka fasadowa

7 bardzo dobrym
parametrem
energooszczednosci.
Wykonane

7 naturalnego

drewna ramy chronione
sg przed czynnikami
zewnetrznymi

przez aluminium.

Taka budowa okna

7 czteroszybowym
pakietem przyczynia
sie do zatrzymania
ciepfa w zimne dni oraz
zmniejsza rachunki za
ogrzewanie.

2022
GREENVIEW
—nowa generacja
okien dachowych.
Okna GREENVIEW
otrzymaty certyfikat
Carbon Footprint
Approved, co
Swiadczy o niskim
$ladzie weglowym,
wytwarzanym przy
produkcji okna.

# FAKRO
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1.3

ROZWIJAMY RELACIJE

102-12, 102-13

Budujemy relacje oparte
Nna zaufaniu

Bez dobrych relacji w biznesie nie odniesie sie
sukcesu. FAKRO od samego poczatku buduje
relacje oparte na zaufaniu. To przynosi efekty,
a niejednokrotnie przeradza sie w relacje
przyjacielskie. Dzieki silnym powigzaniom

w réznych obszarach powstaja korzystne
warunki do ciggtego rozwoju organizacji.

ARCHITEKCI

IZBA ARCHITEKTOW
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

SERE

28 ‘ www.fakro.pl

W obszarze partnerstw, FAKRO nawigzuje
strategiczne wspotprace z réznymi podmiotami.
Jednym z naszych kluczowych partnerow

sq architekci, ktérzy odgrywaja istotng role

w projektowaniu nowoczesnych i funkcjonalnych
rozwigzan dla budynkow. W FAKRO angazujemy
sie w aktywne wspoétdziatanie z architektami,
zapewniajac im wsparcie techniczne, dostarczajac
materiaty informacyjne i organizujac spotkania
oraz szkolenia, ktére pozwalaja na wymiane
wiedzy i doswiadczen.

SPRZEDAWCY

Kolejng wazna grupg klientow dla FAKRO sg
sprzedawcy, ktérzy dostarczaja produkty firmy

do klientéw korcowych. Dbamy o budowanie
dtugotrwatych relacji z tymi partnerami,
zapewniajac im dostep do specjalistycznej
wiedzy technicznej i handlowej. Organizujemy
szkolenia dla sprzedawcow, na ktorych
prezentujemy najnowsze rozwigzania produktowe
i udzielamy informacji na temat ich zastosowania.
Wspdtpraca z tymi partnerami opiera sie na
wzajemnym zaufaniu i wspélnym dazeniu do
osiggniecia sukcesu rynkowego.

DEKARZE

Dekarze stanowig réwniez istotng grupe
klientow dla FAKRO. Wspieramy tych specjalistow
poprzez organizacje szkolen praktycznych,

na ktérych uczestnicy mogg zdoby¢ wiedze
techniczng i umiejetnosci montazu produktow
FAKRO.

= Bl

Dzieki temu dekarze sg w stanie profesjonalnie

i efektywnie korzystac z oferowanych

rozwigzan, co przekiada sie na jakos¢ wykonania
i zadowolenie klientow.

SZKOLY SREDNIE | UCZELNIE WYZSZE

FAKRO aktywnie wspotpracuje rowniez ze
szkotami i uczelniami wyzszymi. Firma angazuje
sie w tworzenie programow edukacyjnych,
inicjuje tworzenie klas patronackich, ktére
umozliwiajg uczniom zdobycie praktycznej
wiedzy na temat branzy budowlanej i technologii
zwigzanych z oknami dachowymi i stolarka
otworowa. Wspdtpraca ta przyczynia sie do
podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci
przysztych specjalistéw oraz utatwia adaptacje
studentdw na rynku pracy.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

W dzisiejszym globalnym srodowisku
biznesowym, wspotpraca miedzynarodowa jest
nie tylko niezbedna, ale rowniez stanowi inspiracje
do tworzenia innowacyjnych rozwigzan i dazenia
do doskonatosci. JestesSmy dumni

z naszych miedzynarodowych partnerstw

i 7 pasjg kontynuujemy rozwijanie naszej
globalnej sieci, przyczyniajac sie do budowy
lepszej przysztosci dla naszej firmy, naszych
klientow i spotecznosci na catym Swiecie.

UFEMAT - International Federation Of The
Roofing Trade ,IFD”

Organizacja miedzynarodowa
zaangazowana w promocje zawodu
dekarskiego i elewacyjnego. FAKRO jest jej
cztonkiem partnerskim od 2005 roku.

UN Global Compact

Najwieksza na $wiecie inicjatywa skupiajaca
zrbwnowazony biznes. Zostata powofana

w 2000 roku, prowadzi dziatania na rzecz
Srodowiska, praw cztowieka, przeciwdziatania
korupcji oraz godnej i legalnej pracy.
Jestesmy jej cztonkiem od 2022 roku.

Stowarzyszenia i organizacje branzowe,
do ktoérych nalezymy:

ZVDH

Aktion Dach

Eurobaustoff

UMGCCP (Union des Métiers Génie
Climatique Couverture et Plomberie)
Eesti Katuse ja Fassaadimeistrite Liit
Latvijas Jumiku Apvieniba

Partnerstwa lokalne

Firma FAKRO, oprécz staran o zapewnienie
wysokiej jakosci produkgji i rozwoj rynkow
zbytu, ogromnga wage przyktfada do wspotpracy
z otoczeniem.

Wieloletnia juz kooperacja firmy ze Srodowiskiem
lokalnym polega na wspieraniu i realizowaniu
licznych inicjatyw prospotecznych w trosce

0 rozwoj regionu. S3 to dziatania stuzace nie

tylko rozwojowi sadeckiej przedsiebiorczosci

i tworzeniu nowych miejsc pracy, ale rowniez
projekty wspierajgce rozwoj catego regionu i kraju
w zakresie kultury, sportu i edukacji.

Organizacje branzowe

Czlonkostwo w organizacjach branzowych
jest dla nas strategiczne. JesteSmy cztonkami
i partnerami ponizszych organizacji:

Fundacja Pomysl o Przysztosci
Zwigzek Polskie Okna i Drzwi

Polska Izba Inzynieréw Budownictwa
Polskie Stowarzyszenie Dekarzy

Izba Architektéw RP

SARP

Polska Izba Gospodarcza Towarzystw
Budownictwa Spotecznego

# FAKRO

29



30

1.4

FAKRO W LICZBACH

102-7

500 000

Kilometrow nadziei

3198

pracownikéw w Polsce

220

zgtoszen patentowych

4

wartosci

tco GREEN, . |

www.fakro.pl

10570 m3
drewna z certyfikatem FSC
wykorzystanego do produkgji

841

pracownikow
poza granicami kraju

100%

wymaganego odzysku
i recyklingu odpadéw
opakowaniowych

23
kraje, w ktorych swoje
oddziaty ma FAKRO

# FAKRO
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1 PARTNERSTWA
NARZECZ GELOW

&

W FAKRO stawiamy na etyczng,
transparentng i zrownowazong dziatalnosc.
Tworzymy strukture zarzadzania, ktora
promuje niezaleznosc i odpowiedzialnosc.
Dazymy do budowania trwatych relacji
Z Naszymi interesariuszami.

Nasze praktyki biznesowe opierajg sie na etyce
| zrownowazonym rozwoju. Wszystko to wynika
Z naszych wartosci i dgzenia do osiggniecia
najwyzszych standardow korporacyjnych.

32 ‘ www.fakro.pl
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2.1 BUDUJEMY

STRUKTURE

ZARZADZANIA

102-5, 102-18, 102-20, 102-22, 102-24, 102-26

Zarzadzamy odpowiedzialnie

W raporcie ESG za 2022 rok przedstawiamy
strukture zarzgdzania w firmie FAKRO, ktéra
jest nieodfgcznym elementem strategii dbania
o standardy, transparentno$¢ oraz skuteczne
funkcjonowanie organizacji. W FAKRO
prezentujemy podejscie do zarzagdzania, ktére
jest kluczowym czynnikiem sukcesu firmy

i umozliwia realizacje celow biznesowych

z uwzglednieniem aspektow spotecznych,
srodowiskowych i zarzadzania.

s/ 0

W FAKRO solidne zarzadzanie jest fundamentem
stabilnosci i efektywnosci organizacji. Osiggniecie
tego jest mozliwe dzieki kompleksowej
strukturze zarzadzania, ktéra obejmuje zarowno
procesy operacyjne, jak i strategiczne. Nasze
podejscie do zarzadzania opiera sie na zasadach
profesjonalizmu, odpowiedzialnosci, uczciwosci

i otwartosci.

W celu zapewnienia spdjnosci i skutecznosci
dziatan, wprowadzilismy jasno zdefiniowane
procedury i standardy. Kazdy dziat w organizacji
ma przypisane precyzyjne obowiazki

i kompetencje, co umozliwia skuteczne
zarzadzanie zasobami, srodkami i procesami.

Przejrzystos¢ procedur i standardéw stanowi
podstawe polityki zarzadzania, ktéra koncentruje
sie na minimalizowaniu ryzyka, zapewnianiu
jakosci oraz ciggtemu doskonaleniu dziatan.
Jednak struktura zarzadzania w FAKRO to

nie tylko formalne procedury. Cechuje nas
rowniez elastyczno$c i zdolnos¢ do adaptacji

do zmieniajacych sie warunkow rynkowych oraz
potrzeb interesariuszy. Silne zarzadzanie opiera
sie na zdolnosci do podejmowania skutecznych
decyzji, szybkiego reagowania na zmiany

i wykorzystywania szans, ktére pojawiajg sie

w otoczeniu.

Waznym aspektem naszej struktury zarzgdzania
jest takze uwzglednienie zasad zréwnowazonego
rozwoju i odpowiedzialnosci spoteczne.
Dziatania firmy sg ukierunkowane na osigganie
rownowagi miedzy celami biznesowymi,

a ochrong srodowiska oraz zaspokajaniem potrzeb
interesariuszy, w tym pracownikéw, klientéw,
dostawcow i spotecznosci lokalnych. Przez
odpowiednie zarzadzanie, promujemy etyczne
praktyki, dbamy o zrbwnowazony rozwdj oraz
angazujemy sie w dziatania spofeczne.

# FAKRO
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STRUKTURA ZARZADZANIA

Wspoélnikami FAKRO PP Sp. z 0.0. sa
osoby fizyczne:

Ryszard Florek
Krystyna Florek
Krystyna Kronenberger
Krzysztof Kronenberger

Wspolnikami FAKRO Sp. z o.0. sa:

ROLA ZARZADU

Zarzad odgrywa kluczowa role w strukturze
zarzgdzania w firmie. Jego gtéwnym zadaniem jest
zarzadzanie strategicznym kierunkiem dziatalnosci
firmy i podejmowanie decyzji, ktére majg wptyw
na jej rozwoj i osigganie celdw. Zarzad jest rowniez
odpowiedzialny za reprezentowanie firmy wobec
interesariuszy zewnetrznych, takich jak inwestorzy,
klienci, dostawcy i partnerzy biznesowi.

Cztonkowie Zarzadu odpowiadajg za
poszczegdlne obszary dziatalnosci firmy

Obszar
odpowiedzialnosci

Ryszard
Florek

Prezes Zarzadu

Ustalanie i realizacja
strategii FAKRO

Podziat kompetencji
Cztonkoéw Zarzaddw FAKRO

Pawet
Dziekonski

Wiceprezes Zarzadu

Nadzdr na funkcjonowaniem
wszystkich obszarow
dziatalnoscei firmy

Nadzér o [ziat remontdw o Jarzadzanie kadrami
FAKRO PP Sp. z 0.0. z siedzibg w kazdej naszej lokalizacji w Polsce i za granica. nad pionami/ i inwestycji o Pion Organizacyjno-
w Nowym Sgczu — polska spotka Najwazniejsze decyzje zapadajg natomiast daatami- |+ Lougtzanie majgtien g?u”r“[']”;frzf‘;ﬁ?”y
Ryszard Florek w toku wspolnych dyskusji i konsultacji.
Krystyna Florek
Krystyna Kronenberger Zarzad bierze udzial w podejmowaniu
Krzysztof Kronenberger kluczowych decyzji operacyjnych
dotyczacych biezacej dziatalnosci
firmy. Obejmuje to decyzje dotyczace
Jedynymi organami dziatajgcymi w spétkach: finansow, produkdji, sprzedazy, dostaw, _ o _ ,
FAKRO PP Sp.z 0.0.i1 FAKRO Sp.z 0.0. jest inwestycji i kadry pracownikéw. Zarzad musi P'O:[r WOJ.C'eCh Janu.sz . Agnieszka Krzysztof' Sebastian
) ) ) ] Bieniek Klimek Komurkiewicz Kronenberger Krzyszton Talarczyk
Zgromadzenie Wspolnikow i Zarzad. Nie ma uwzglednic réznorodne czynniki, takie jak Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonkini Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
ani rady nadzorczej, ani komisji rewizyjnej. ryzyko, rentownos¢, efektywnos¢ operacyjna ds. Handlowych ds. Produkeji ds. Marketingu ds. Finansowych ds. ITi Logistyki ds. Rozwoju i Zarzadzania
i strategia dtugoterminowa. Zarzad uczestniczy Froduitmi
WspGincy tych spOlek e aqiarantonane W procesie opracouywania Zatwierdzania e | e ™
pefne prawa korporacyjne i majatkowe przyznane i aktualizowania celu organizacji, oSwiadczen dziatalnoscig spotek nadzdr nad spétkami w FAKRO towardw handlowych w FAKRO
wspolnikom przez umowe spotki i kodeks spétek  dotyczacych jej wartosci lub misji, strategii, dystrybucyjnych produkeyjnymi w FAKRO W FAKRO
handlowych. Sg zapraszani na zgromadzenia polityk i celow zwigzanych z wptywem Uoscggg&aygﬁnych
wspolnikow. Przede wszystkich na Zwyczajne na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo. Tarzadzanie procesai
Zgromadzenie Wspdlnikow, na ktorych biznesowymi

zatwierdzaja sprawozdania finansowe za dany
rok oraz decyduja o udzieleniu absolutorium
cztonkom zarzadu oraz o powotaniu cztonkdw

zarzadu na kolejng kadencje. Wspdlnicy , ,
s rowniez zapraszani na Nadzwyczajne
Zgromadzenia Wspolnikow, na ktérych
wypowiadaja sie w sprawach przedstawionych
przez Zarzad badz inny podmiot inicjujacy
zwotanie zgromadzenia. Wspdlnicy maja
zapewnione tez prawo kontroli spotek.

Jednym z kluczowych fundamentow naszego sukcesu jest

solidna struktura zarzgdzania, ktéra umozliwia nam skuteczne
funkcjonowanie i osigganie naszych celow. W FAKRO dazymy do
efektywnego wykorzystywania zasobdw, ciggtego doskonalenia
naszych dziatar oraz tworzenia otwartej i elastycznej organizacji,
gotowej do reagowania na zmieniajace sie warunki rynkowe.
Przyktadamy réwniez duza wage do odpowiedzialnosci spotecznej

Prawa majagtkowe realizowane sg przez o ' i zrbwnowazonego rozwoju, aby nasza firma miata pozytywny
wspolnikdw m.in. poprzez udziat w wyptacie wplyw na spotecznosc lokalng oraz srodowisko naturalne!”

dywidendy, w proporcjach przystugujgcych im

odpowiednio do posiadanych w spétce udziatéw. Pawet Dziekonski

Wiceprezes Zarzadu

LtAD KORPORACYIJNY

Razem w zielong przysztosc

= Bl
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Obszary
odpowiedzialnosci

W strukturach FAKRO funkcjonujg obszary
odpowiedzialnosci, za ktére odpowiadaja
odpowiednio Dyrektorzy obszaru oraz
Dyrektorzy pionu.

Lt e e A
i Iz N i
W An of A0
Marian Bozena Ewa Sebastian Jacek Stawomir
Lesniara Damasiewicz tukaszczyk- Talarczyk Kulpa Gawlik
Haslik
Obszar Oyrektor Biura Prawnego  Dyrektorka ds. Dyrektorka ds. Dyrektor ds. Zarzadzania  Dyrektor Eksportu Dyrektor Marketingu
odpowiedzialnosci Organizacyjno- Certyfikacji i Kontroli i Rozwoju Produktéw
Administracyjnych Jakosci

3
4
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Mirostaw Halina Wojciech Jozef Grzegorz
Mikulski Podgorny Klimek Siedlarz Cison
Obszar Dyrektor ds. Zakupdw Dyrektorka ds. Dyrektor Produkcji Dyrektor Serwisu Dyrektor ds. Logistyki Dyrektor Sprzedazy Dyrektor ds. IT
odpowiedzialnosci Personalnych Krajowej
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2.2

KSZTALTUJEMY
LAD KORPORACYJNY

102-29, 102-30, 102-33, 102-34

Wewnetrzny fad korporacyjny w FAKRO odgrywa
kluczowa role w zapewnianiu skutecznego
zarzadzania, odpowiedzialnosci i przejrzystosci
w catej organizacji. Jest to kompleksowy system
zasad, procedur i struktur, ktore ksztattujg sposob
naszego funkcjonowania i relacje miedzy
organami zarzadzajacymi, pracownikami oraz
interesariuszami.

W ramach wewnetrznego tadu korporacyjnego
w FAKRO wdrazamy nastepujace elementy:

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Posiadamy jasno okreslong strukture
organizacyjna, ktora definiuje hierarchie
zarzadzania i odpowiedzialnosci w ramach
firmy. Odpowiednie podziatly funkcjonalne

i strukturalne sa wprowadzane w celu
zapewnienia skutecznej koordynacji dziatan
i przeptywu informacji.

KODEKS ETYKI
Opieramy swoje dziatania na szacunku, etyce

i wartosciach, ktére sg integralng czescig
wewnetrznego tadu korporacyjnego.

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Polityka antymobbingowa w FAKRO

stanowi niezwykle istotny element naszego
zaangazowania w stworzenie zdrowego

i bezpiecznego Srodowiska pracy dla wszystkich
naszych pracownikow. Wierzymy, ze kazdy
pracownik ma prawo do szacunku, godnosci

i rbwnego traktowania, oraz ze wszelkie formy
mobbingu sg catkowicie nieakceptowalne.

W FAKRO podejmowane sg wszelkie mozliwe
dziatania, aby zapobiega¢, identyfikowac

i eliminowac jakiekolwiek przypadki mobbingu.
Kazdy pracownik ma prawo czuc sie bezpiecznie

i komfortowo w miejscu pracy, bez obawy

0 niewtasciwe traktowanie. Dazymy do stworzenia
atmosfery, w ktorej wszyscy sg swiadomi swoich
praw i czuja sie odpowiedzialni za zapewnienie
bezpiecznego srodowiska pracy.
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ZARZADZANIE KRYZYSOWE

Zasady zwigzane z zarzagdzaniem kryzysowym
zostaty zdefiniowane w standradzie SK-00-
/7-006,7Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi

w Organizacji FAKRO” Dokument opisuje
odpowiedzialno$¢ Cztonkow Zarzadu oraz
pracownikéw wraz ze wskazaniem odpowiedniej
$ciezki komunikacji i konkretnych dziatan

w zwigzku z dang sytuacja kryzysowa.

Waznym elementem zarzadzania kryzysowego
jest komunikacja z otoczeniem, zaréwno
wewnetrznym jak i zewnetrznym firmy.
Niekontrolowany przeptyw informacji, zwtaszcza
w szybko zmieniajgcym sie otoczeniu, swiecie
portali spotecznosciowych i btyskawicznego
przeptywu informacji, moze pogtebic sytuacje
kryzysowa i znacznie utrudnic¢ skuteczne nig
zarzadzanie.

Opracowany dokument:

okresla potencjalne sytuacje kryzysowe
w Organizacji FAKRO

okresla sktad sztabu kryzysowego
wskazuje zasady dziatania i strategii
komunikacji w sytuacjach kryzysowych.

W FAKRO nieustannie pracujemy nad tworzeniem srodowiska
pracy opartego na poszanowaniu, wzajemnym wsparciu i zaufaniu.

Bozena Damasiewicz

Dyrektorka ds. Organizacyjno-Administracyjnych

Jestesmy przedsiebiorstwem, ktore posiada
uporzadkowane procedury i standardy,
umozliwiajace jasno wytyczong sciezke dziatania,
jednak wykazuje rowniez wyjatkowg elastycznosc
i umiejetnos¢ podejmowania trafnych decyzji oraz
szybkich reakgcji na niespodziewanie zmieniajaca
sie rzeczywistos¢, zapewniajac kontynuacje
swojej dziatalnosci. Duzym wyzwaniem dla
przedsiebiorstw w 2022 roku byta przedtuzajaca
sie pandemia COVID 19 oraz wojna na Ukrainie.
FAKRO dzieki elastycznosci, adaptacyjnosci

i zdoInosci do dostosowywania sie do nowych
warunkow, sprostato tym trudnym wyzwaniom
gospodarczym i spotecznym, potwierdzajac swoja
mocng pozycje na rynku.

# FAKRO
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2.3

TWORZYMY

Y ANCUCH WARTOSCI

102-9, 102-10, 102-11, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2, 412-3, 407-1, 408-1, 411-1, 412-1

Zarzadzanie tancuchem dostaw FAKRO to

z naszego punktu widzenia dziatanie obejmujace
procesy zaopatrzenia, produkcji oraz dystrybucji
wyrobow gotowych do naszych klientéw. Sposéb
funkcjonowania taricucha dostaw ma kluczowe
znaczenie, jesli chodzi o zaspokajanie potrzeb
naszych klientow. Zarzadzanie taricuchem dostaw
w FAKRO to potaczenie metod dazenia do jak
najbardziej, odchudzonego”taricucha dostaw

(z ang. Lean) oraz uzyskania odpowiednigj
elastycznosci (z ang. Agile), co z kolei przektada sie
na wyzszy poziom obstugi klienta.

Podejscie ,lean”, ktorym sie kierujemy,
to przede wszystkim:

redukcja kosztow logistycznych,

redukcja poziomu zapasow,

optymalizacja czasu przeptywu produktéw
gotowych,

automatyzacja operadcji,

eliminacja czynnikdw wptywajgcych

na opdznienie procesow,

projektowanie optymalnych dziatan
logistycznych,

poprawa komunikacji poprzez wdrozenia
systemow informatycznych i innych narzedzi.

Stowem - dazenie do redukcji operacji
nieprzynoszacych wartosci dodane;.
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Naszym celem jest poprawa faricucha dostaw,
identyfikacja obszaréw, ktére trzeba udoskonali¢,
opracowanie strategii ograniczania ryzyk,
dywersyfikacja dostawcow oraz optymalizacja
poziomu zapasow bezpieczenstwa tak, aby
zapewnic state zdolnosci produkcyjne.

Dazymy do uzyskania wyzszej efektywnosci

i doskonatosci operacyjnej, taczac innowacyjne
podejscia ze zréwnowazonymi praktykami, co
pozwala nam zaspokajac potrzeby naszych
klientéw w sposdb ekonomiczny, ekologiczny

i spotecznie odpowiedzialny.

Aby klient otrzymat to, co chce w odpowiednim
terminie ciggle doskonalimy swoj tancuch dostaw
analizujac go z perspektywy klientow.

Nie chodzi tu bowiem tylko o terminowa dostawe,
ale réwniez o wykonanie we wiasciwym czasie
wszystkich niezbednych czynnosci, zarowno
przed taka dostawa, jak i w jej trakcie oraz po jej
zrealizowaniu.

e

W FAKRO od lat koncentrujemy sie na dazeniu

do zrobwnowazonego rozwoju w swojej
dziatalnosci logistycznej. W ramach strategii
zrownowazonej logistyki podejmujemy
roznorodne inicjatywy majace na celu redukcje
zuzycia energii, ograniczenie emisji CO,,
minimalizacje odpaddw i optymalizacje proceséw
logistycznych:

Optymalizacja tras i transportu
ﬁ Skupiamy sie na optymalizacji tras
transportu w celu zmniejszenia
@ dystansu pokonywanego przez
pojazdy i minimalizacji emisji CO..
Poprzez efektywnie planowanie zatadunkow,
skutecznie ograniczamy niepotrzebne
przemieszczenia i zmniejszamy tym samym
negatywny wptyw na srodowisko. Dzieki temu
osiggamy wieksza efektywno$¢ operacyjng
oraz redukujemy zaréwno koszty, jak i slad
weglowy. W FAKRO wdrozylismy system typu
TMS, ktory stuzy do optymalizacji wszystkich
proceséw zwigzanych z dostawa i wysytka
towarow. W systemie TMS zwraca sie szczegdlng
uwage na optymalizacje tras, ktora pomaga
nam szybko opracowac realny plan obnizajacy
koszty dostaw przy zachowaniu wysokiej jakosci
obstugi klienta. Dzieki wykorzystywaniu takich
funkgji jak awizacja dostaw czy planowanie
zatadunkow, wykluczamy tzw. waskie gardta
zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem towarow.
Dzieki wykorzystaniu rozbudowanych cennikow
automatyzujemy rozliczenie wykonanych tras,
co z kolei przekfada sie na efektywniejsza prace.

Wykorzystanie

ekologicznych flot

(/% Sukcesywnie modernizujemy flote
0—0 pojazddw, wprowadzajac bardziej

ekologiczne i energooszczedne

rozwigzania. Przyktadamy duza wage

do modernizacji floty i rozwazamy przysztosciowe

mozliwosci, takie jak wprowadzenie samochoddéw

elektrycznych lub hybrydowych.

Efektywnos¢ logistyki
magazynowej \V FAKRO
funkcjonuje system WMS,

ktory zostat zaprojektowany

i wdrozony pod katem wsparcia
tancucha dostaw oraz optymalizacji procesow
logistycznych. System ten, dzieki wykorzystaniu
nowoczesnych technologii automatyczne;j
identyfikacji usprawnia, uszczelnia i przyspiesza
kluczowe procesy takie jak: przyjecie towaréw,
sktadowanie (zarzadzanie magazynem wysokiego
sktadu), kompletacja wysytek (tworzenie
skomplikowanych paczek/palet mixéw
naszych produktéw), wydania produktow.

Recykling i minimalizacja

@ odpadoéw

@@ Skupiamy sie na minimalizacji
generowanych odpaddéw w ramach

swojej dziatalnosci logistyczne).

Poprzez segregacje i recykling opakowan,

materiatéw i zuzytego sprzetu, dazymy

do ograniczenia ilosci odpaddw trafiajgcych

na skfadowiska i promujemy gospodarke o obiegu

zamknietym.

Wptyw na srodowisko

i spotecznos¢

Dziatania podejmowane przez nas
w zakresie zrbwnowazonej logistyki
maja pozytywny wptyw zarowno
na srodowisko, jak i lokalng spotecznos¢. Poprzez
zmniejszenie emisji CO,, ograniczenie zuzycia
energii i minimalizacje odpadow, przyczyniamy
sie do ochrony $rodowiska naturalnego. Redukcja
negatywnego wptywu na atmosfere przyczynia
sie do zmniejszenia zmian klimatycznych

i poprawy jakosci powietrza. Dodatkowo,
minimalizacja zuzycia energii przekfada sie

na mniejsze zapotrzebowanie na paliwo kopalne,
co ma korzystny wptyw na globalne zasoby
energetyczne. Angazujemy sie rowniez

w dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci, oferujac
miejsca pracy, szkolenia i rozwoj zawodowy

dla pracownikdw. Poprzez promowanie
zrownowazonych praktyk, FAKRO inspiruje
innych przedsiebiorcow i spotecznosc lokalng

do podejmowania dziatar na rzecz ochrony
srodowiska.

#FAKRO |4



Zarzadzanie taricuchem dostaw od
poczatku jest jednym z fundamentalnych
dziatan naszej firmy, obecnie jest to jednak
funkcja wazniejsza niz kiedykolwiek, ktéra
wyznacza kierunek naszych dziatan.

JesteSmy przyktadem organizacji, ktéra ciagle
doskonali swoj tancuch dostaw poprzez
realizacje réznych projektow oraz wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan. Poprzez optymalizacje
tras, wykorzystanie ekologicznych flot,
efektywno$¢ magazynowa oraz minimalizacje
odpaddw, dazymy do zmniejszenia swojego
wptywu na srodowisko. Te dziatania przynosza
korzysci zaréwno dla planety, jak i lokalnej
spofecznosci. FAKRO stanowi inspiracje dla innych
firm, zachecajgc do podejmowania dziatan

na rzecz zréwnowazonej logistyki i budowania
przysztosci poprzez odpowiedzialno$¢ spoteczng
i srodowiskowa.
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Zyjemy w dobie globalizadji, statego rozwoju technologicznego

i szybko zmieniajacych sie oczekiwan klientéw. Najlepsze obecnie
strategie zarzadzania taicuchem dostaw to modele, ktére

7 powodzeniem 13czg ludzi, procesy i technologie w celu
zapewnienia dostaw towarow i ustug z wyjatkowa szybkoscia,
doktadnoscig oraz odpowiednig elastycznoscia.

Grzegorz Cison
Dyrektor ds. Logistyki

PRAKTYKI ZAKUPOWE

Zaopatrzenie firmy w surowce jako element
tancucha dostaw obejmuje wybdr podmiotéw
dostarczajgcych towary i ustugi niezbedne dla

produkgji do realizacji zamowien klientéw FAKRO.

Kluczowy jest wtasciwy dobodr kooperantow,
ktérzy beda dostarczali towary optymalnej
jakosci i cenie. Juz na etapie projektowania
produktow FAKRO, dobieramy komponenty,
ktére sg przyjazne srodowisku. Wspotprace

7 dostawcami podejmujemy po zweryfikowaniu
ich wiarygodnosci w aspekcie ekonomicznym,
jakosciowym, spotecznym i srodowiskowym.
Nasi dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania
wyznaczonych przez FAKRO standardow:

stosowania w produkcji komponentéw $cisle
okreslonych w dokumentacji technicznej,
postepowania zgodnie z zapisami umowy

0 wspotprace,

realizacji zamowien zgodnie z wytycznymi
wskazanymi w zamowieniach.

Z dostawcami, ktorzy zostajg wigczeni do wspodtpracy staramy sie
budowac dobre, dtugotrwate relacje. Dbamy o to, aby byty one oparte
na transparentnych zasadach i wzajemnych zobowigzaniach do
przestrzegania standardéw etycznych i ekologicznych.

Mirostaw Mikulski
Dyrektor ds. Zakupow

# FAKRO
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Wspotpracujemy z ponad tysigcem firm
zlokalizowanych na catym $wiecie. Nasze
zobowiazania wobec dostawcdw sg regulowane
w terminie, dlatego jesteSmy postrzegani jako
odpowiedzialny i wiarygodny partner.

Podstawowe kryteria oferty
jakimi kierujemy sie przy doborze

:@ dostawcow to:

konkurencyjnosc,

kondycja finansowa firmy,

poziom technologiczny firmy,
poziom firmy w aspekcie spotecznym
i Srodowiskowym,

opinie o firmie.

Informacje o potencjalnych dostawcach
pozyskiwane sg z ankiet, jakie wypetniaja
dostawcy, audytow u dostawcow, poprzez
rekonesans i weryfikacje referencji na temat
potencjalnych dostawcéw, dokonywany przez
Dziat Zakupow FAKRO.

JASNE ZASADY WYLANIANIA DOSTAWCOW

Prowadzimy konkurencyjng i otwarta polityke
zakupowa. Transparentnos¢ procesu wyfaniania
dostawcéw regulujg procedury zakupowe.

Nowy kontrahent podlega ocenie wstepnej

na podstawie ankiety kwalifikacyjnej,
zawierajacej deklaracje dotyczaca przestrzegania
obowigzujacych przepiséw w zakresie m.in.
prawa pracy, czy ochrony srodowiska. Wszyscy
istotni dostawcy poddawani sg ocenie, ktéra
obejmuje kwestie takie jak: jakos¢, terminowosc,
BHP aspekty srodowiskowe oraz aspekty praw
cztowieka, w tym praw pracowniczych. Wyniki
ankiet kwalifikacyjnych oraz ocen koricowych
gromadzone sg w bazie danych i wykorzystywane
sg do oceny dostawcow.

Pt
EER
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Na podstawie ankiet i audytoéw dostawcy sg
kategoryzowani w nastepujacy sposob:

rekomendowany (najwyzsze oceny),
kwalifikowany (oceny pozytywne),
warunkowa wspotpraca (kwalifikacja ma
charakter warunkowy, mozliwe jest podjecie
wspotpracy, o ile partner biznesowy
wprowadzi rekomendowane dziafania
korygujace),

dyskwalifikowany (podjecie wspodtpracy

z danym partnerem nie jest mozliwe).

Punktacja jest przypisana do konkretnej ankiety
i dostawcy przypisani do wyzej wymienionych.
kategorii wedtug ustalonej skali. Wyniki oceny sg
wykorzystywane w procesie negocjacji i wyboru
dostawcow.

Definitywnie negatywna ocena w zakresie
przestrzegania standardéw etycznych

i ekologicznych dyskwalifikuje dostawce.

W przypadku kwalifikacji warunkowej,
rekomendujemy dziatania korygujace, ktérych
wdrozenie jest weryfikowane podczas
wykonywanych przez nas audytow. W przypadku
ocen pozytywnych monitorujemy postepy

w istotnych dla nas kwestiach dotyczacych
Zrownowazonego rozwoju.

OCENA DOSTAWCY POD KATEM KWESTII
SRODOWISKOWYCH

Aspekty srodowiskowe stanowig istotny element
zarzadzania tancuchem dostaw. Jednym

z kluczowym elementow jest ocena dostawcow
pod wzgledem Srodowiskowym, czyli ustalenie
czy dostawca spetnia srodowiskowe wymagania
organizacji w celu rozpoczecia wspotpracy.

AUDYTY DOSTAWCOW

Zgodnie z zatozonymi celami, przeprowadzamy
audyty dostawcow o najwiekszym wolumenie
zakupu. Prowadzone sg one na bazie
stworzonego przez nas standardu. Ocenie zostaja
poddane takie elementy jak: czynniki zwigzane

7 odpowiedzialnym zarzadzaniem w zakresie
praw cztowieka, pracowniczym i oddziatywania
na srodowisko.

Kodeks dostawcy/ Polityka zréwnowazonych
zakupow ma zapewnic¢ przestrzeganie

przez dostawcéw wymogow etycznych,
srodowiskowych oraz dotyczacych zdrowia

i bezpieczenstwa pracownikéw.

FAKRO wychodzac naprzeciw wymaganiom
zrOwnowazonego rozwoju w obszarze zakupdw,
realizuje zasade przezornosci m.in. poprzez:

weryfikacje kraju pochodzenia produktu
(surowce, materiaty i produkty niezbedne
do dalszego procesu produkcyjnego),

szczegolng weryfikacje dostaw z krajow,

dla ktorych kwestie zwigzane z ochrong
Srodowiska, kwestie spoteczno-gospodarcze
i prawa cztowieka nie sg traktowane
priorytetowo,

gromadzenie i analizowanie kart
charakterystyki preparatow i substangji
chemicznych (MSDS) pod katem

zawartosci substangji, ktérych uwolnienie
do srodowiska mogtoby doprowadzic¢

do jego zanieczyszczenia oraz mogtoby
spowodowac negatywny wptyw na zdrowie
i zycie pracownikéw, a takze odpadow
opakowaniowych i sposobow ich
zagospodarowania,

pozyskiwanie — w miare mozliwosci —
towarow od dostawcow usytuowanych jak
najblizej siedziby FAKRO (zasada bliskosci),
aby moZliwie maksymalnie skréci¢ czas
dostawy i tym samym przyczynic sie

do ograniczenia emisji szkodliwych gazow
do atmosfery,

racjonalne zamawianie niezbednych
materiatow produkcyjnych — optymalizowanie
zamowien, aby ograniczy¢ liczbe transportow
(tym samym ograniczenie emisji CO,

do atmosfery) do moZliwie jak najrzadszych,
zwiaszcza w przypadku dostawcow
zagranicznych i znajdujacych sie w znacznej
odlegtosci od siedziby firmy FAKRO,

informowanie naszych dostawcéw o polityce
zgodnej z ochrong srodowiska i naszych
wymaganiach co do skfadu towarow
produkowanych specjalnie na potrzeby firmy
FAKRO,

stosowanie narzedzi stuzacych ocenie
dostawcéw — ankiety, audyty — dzieki ktérym
jestesmy w stanie na biezaco kontrolowac

i oceniac stopien spetnienia naszych
oczekiwan,

Swiadome wybieranie dostawcow, ktorych

dziafalnos¢ jest zgodna z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju.

#FAKRO | ¥



2.4 DZIALAMY

W ZGODZIE

Z ASPEKTAMI
SPOLECZNYMI
| GOSPODARCZYMI

103-2, 206-1, 410-1, 416-2, 417-3, 419-1

Aspekt

f @9@ spoteczny
Ktadziemy nacisk nie tylko na osiggniecia
gospodarcze, ale réwniez aktywnie angazujemy
sie w rozwoj spotecznosci lokalnych.
Poprzez spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu,
dbatos¢ o pracownikow, wspdtprace z lokalnymi
spotecznosciami i przestrzeganie etycznych zasad,
przyczyniamy sie do tworzenia pozytywnego
wplywu spotecznego.

Dazymy do zrownowazonego rozwoju,
zaréwno pod wzgledem gospodarczym, jak
i spolecznym, w pelnym przekonaniu, ze
sukces biznesowy powinien i$¢ w parze

z dobrobytem spotecznym.

Poswiadczeniem wiarygodnosci firmy jest fakt, ze
do FAKRO nie wptynety skargi dotyczace praktyk
zatrudniania, ani negatywnego wptywu na
poszanowanie praw cztowieka poprzez formalne
lub nieformalne mechanizmy skargowe.

=
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Aspekt
é gospodarczy

Jestesmy przyktadem przedsiebiorstwa, ktore
taczy sukces gospodarczy ze zrbwnowazonym
rozwojem, poprzez tworzenie miejsc pracy,
inwestowanie w innowacje, wspotprace

z dostawcami i rozwdj rynkéw zagranicznych.

Tworzenie miejsc pracy

FAKRO, jako dynamicznie rozwijajace sie
przedsiebiorstwo, odgrywa istotng role

w tworzeniu miejsc pracy na catym Swiecie.
Nasza dziatalno$¢ prowadzona jest w wielu
krajach, co przyczynia sie do wzrostu zatrudnienia
w lokalnych spotecznosciach.

Innowacje i badania
Inwestujemy w badania i rozwoj, dgzac do

tworzenia coraz bardziej energooszczednych,
funkcjonalnych i ekologicznych produktéw.

Poprzez rozwdj nowych technologii,
wptywamy na rozwoj branzy budowlanej,
promujac efektywnos¢ energetyczng
i zrownowazone praktyki w sektorze.

Dziatajac odpowiedzialnie pod kazdym aspektem,
produkty FAKRO sg poddawane ciggtym
badaniom przez Dziat Badar\ i Rozwoju oraz

Dziat Certyfikacji i Kontroli Jakosci oraz instytucje
zewnetrzne w celu kontroli wptywu produktéw

i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo na kazdym
etapie cyklu ich zycia.

Wspotpraca z dostawcami i partnerami
biznesowymi

Budujemy dtugoterminowe relacje

z dostawcami i partnerami biznesowymi,

co przyczynia sie do wzrostu lokalnych
gospodarek. Poprzez preferowanie lokalnych
dostawcéw i udziat w lokalnych projektach,
wspieramy przedsiebiorczos¢ i rozwdj innych
firm. Wspotpraca ta przyczynia sie do tworzenia
synergii oraz przekazywania know-how,

co w efekcie korzystnie wptywa na rozwoj
regionalnych gospodarek.

Eksport i rozwéj rynkéw zagranicznych

Odgrywamy znaczaca role w promogji polskiego
eksportu. Poprzez ekspansje na rynki zagraniczne
i zwiekszanie swojej obecnosci na globalnej
scenie, przyczyniamy sie do wzrostu polskiego
eksportu oraz budujemy pozytywny wizerunek

kraju jako producenta wysokiej jakosci produktow.

Nasza miedzynarodowa dziatalnosc przyczynia
sie rowniez do przeptywu kapitatu, transferu
technologii i wymiany kulturowej, co korzystnie
wplywa na rozwoj gospodarczy w réznych
regionach Swiata.

FAKRO dziafa transparentnie oraz odpowiedzialnie
nie naruszajac zasad wolnej konkurencji oraz
innych praktyk rynkowych.

Stabilnos¢ finansowa

Dbamy o utrzymanie stabilnosci finansowej, co
ma kluczowe znaczenie dla dtugoterminowego
rozwoju przedsiebiorstwa. Dzieki swojej strategii
zarzadzania finansami i odpowiedzialnemu
podejsciu do ryzyka, utrzymujemy

zdolnos¢ do inwestowania w innowacje,
rozwoj infrastruktury i podnoszenie jakosci
swoich produktéw. Stabilnos¢ finansowa
przedsiebiorstwa przekfada sie rowniez

na stabilnos¢ zatrudnienia i kontynuacje
inwestycji w lokalne spotecznosci.

# FAKRO
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2.5 CHRONIMY
PRYWATNOSC

418-1

Ochrona danych
osobowych

Zwracamy szczegolng uwage na kwestie
zwigzane z ochrong danych osobowych.
Dlatego opracowalismy, wdrozylismy oraz stale
monitorujemy rozwigzania i dokumentacje, ktéra
gwarantuje bezpieczenstwo danych osobowych
naszych pracownikdw oraz klientow.

Nasza polityka jest zgodna z unijnym
rozporzagdzeniem nr 2016/679 w sprawie ochrony
danych osobowych (,RODQO") oraz prawem
polskim.

tﬁo GREEN, : §
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Wdrozylismy odpowiednie dokumenty

i procedury regulujgce sposéb postepowania
z danymi osobowymi w zwigzku z ich
przetwarzaniem miedzy innymi:

Polityka bezpieczenstwa danych osobowych;
Zasady zgfaszania naruszer danych
osobowych,

Zasady zabezpieczenia wizerunku,
Regulamin monitoringu oraz udostepniania
nagran monitoringu.

Dzieki realnym dziataniom i wiasciwie opracowanej dokumentacji,
FAKRO szanuje i chroni prywatnos¢, oraz gwarantuje swoim
pracownikom i kontrahentom bezpieczeristwo posiadanych
i przetwarzanych danych. FAKRO traktuje dane osobowe z nalezyta
dbatoscia.

Kinga Nowobilska
Inspektorka Ochrony Danych

Dbamy rowniez o to, aby wszystkie dane byty
bezpiecznie przetwarzane i chronione poprzez
nastepujace dziatania:

przeprowadzanie hybrydowych
szkolerh wstepnych

i specjalistycznych dla
pracownikow,

powotanie zespotu ekspertdow
wspierajacych procesy ochrony
danych w poszczegdlnych
spotkach,

przeprowadzanie analiz ryzyka

przeprowadzanie audytow

i kontroli proceséw, zwigzanych
z bezpieczenistwem danych
osobowych,

doskonalenie proceséw
zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych ochrony
danych.

w projektowaniu nowych proceséw
zwigzanych z danymi osobowymi,

Nad przestrzeganiem zasad ochrony
bezpieczenstwa danych i monitorowaniem
naruszen czuwa Inspektorka Ochrony Danych.

# FAKRO
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1WARUNKI KONSUMPCJA WDZIEDZINIE NALADZIE
SANITARNE IPRODUKCJA KLIMATU

[¢] O || &

Ochrona srodowiska stanowi fundament
naszych dziatan i jest kluczowym elementem
naszej wizji przysztosci.
Podejmujemy konkretne kroki, aby zminimalizowac
nasz wptyw na planete. Redukujemy emisje CO..
Angazujemy sie w cyrkularng gospodarke.
Wspieramy recykling. Wspotpracujemy
Z organizacjami prosrodowiskowymi.
Wszystko co robimy jest zawsze z myslg
O lepszej przysztosci naszych dzieci.

T, . .
tco GREEN, @ a -
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3.1 JESTESMY
CZESCIA SRODOWISKA

102-11, 201-2, 203-1, 304-1, 304-2 , 304-3

FAKRO dla srodowiska

Od wielu lat konsekwentnie angazujemy

sie w ochrone srodowiska naturalnego

oraz wspieramy inicjatywy proekologiczne.
Inwestujemy w nowoczesne technologie i procesy
produkcyjne, ktére pozwalaja nam zmniejszac
zuzycie energii, wody i surowcow

oraz ogranicza¢ emisje zanieczyszczen.

mianem GO GREEN.

Wypetnianie zobowigzan wobec srodowiska to
fundament naszej filozofii GO GREEN, ktora stata
sie naszym wyznacznikiem w kazdym aspekcie
dziatalnosci firmy: od proceséw produkcyjnych

po relacje z klientami i spotecznoscia.

Od lat dbamy o $rodowisko naturalne i wspieramy proekologiczne
rozwiazania. Nasze zobowiazania sg nie tylko formalnym wypetnieniem
systemu zarzadzania srodowiskowego zgodnego z wymaganiami
normy EN ISO 14001:2015, ale wazng czescig naszej filozofii — okreslonej

Paulina Tarczynska

, ’ Kierowniczka Zespotu Zréwnowazonego Rozwoju i Administradji

W Polityce Srodowiskowej FAKRO jasno okreslamy nasze zobowigzania:

ograniczenie ilosci wytwarzanych

U\\ odpaddw oraz zuzycia wody

D 0 i energii

spetnienie wymagan prawnych
dotyczacych srodowiska oraz

m innych regulacji i wymagan
dotyczacych firmy

promowanie $wiadomosci
ekologicznej wsrdd pracownikdw

ciggte doskonalenie

ograniczenie emisji zanieczyszczen
do powietrza i wody, powstajacych
w procesach technologicznych oraz
transporcie

prowadzenie biezacych dziatan,
wynikajacych z okreslonych
aspektow srodowiskowych

#FAKRO | *



Kazda dziafalnos¢ cztowieka, w tym dziatalnosc¢
firm produkcyjnych oraz dystrybucyjnych

jest elementem srodowiska. Kazde dziatanie
podejmowane przez nas ma wptyw na otaczajgce
srodowisko zarowno naturalne jak i spoteczne.

Dzieki zrownowazonym dziataniom, nasz
wplyw na zmiany klimatyczne w postaci
degradacji systemow, wyczerpania zasobow
naturalnych, czy generowania odpadow jest
coraz mniejszy.

Swiadomie stosujemy w naszym codziennym
funkcjonowaniu zasade przezornosci. Tym samym
minimalizujemy ryzyko wystapienia potencjalnych
zagrozen dla zdrowia oraz srodowiska. W mysl tej
zasady stosujemy sie do regulacji dotyczacych
chemikaliow, ograniczamy emisje zanieczyszczen,
promujemy energie odnawialng oraz ochrone
bioréznorodnosci.

Zmiany klimatyczne to nie tylko ryzyka,

w postaci problemdw z dostepnoscig surowcow,
coraz czestszymi ekstremalnymi zmianami
pogodowymi czy wprowadzaniem nowych
regulacji i norm lecz rowniez szanse. Jestesmy
Swiadomi, ze nie jest za p6zno na ratowanie
planety i dlatego podejmujemy skuteczne
dziatania na rzecz ochrony naszego klimatu.

tco GREEN, = &
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OKNA FAKRO JAKO ELEMENT SRODOWISKA

Nasze produkty tworzymy tak

by oferowaty wysokg izolacyjnos¢
termiczng, co pomaga

w zatrzymywaniu ciepta
wewnatrz budynku. Dobrej
jakosci izolacja przyczynia sie do zmniejszenia
zuzycia energii na ogrzewanie i klimatyzacje,

co moze prowadzi¢ do nizszych emisji

CO, zwigzanych z produkcjg energii.

Nasze okna sg dostepne

W WErsji wyposazonej

w panele fotowoltaiczne,
ktoére przetwarzaja energie
stoneczna na energie elektryczna.
Dzieki temu przyczyniajg sie do zwiekszenia
udziatu energii odnawialnej w bilansie
energetycznym budynkow. Wykorzystanie
energii stonecznej pomaga w redukgji
emisji gazéw cieplarnianych i zmniejsza
zaleznos$¢ od tradycyjnych zrodet energii.

Nasze okna zapewniajg dostep
/\"k Swiezego powietrza do

@ pomieszczen na poddaszu. Z uwagi
na szczelnosc¢ stolarki otworowej
stosowanej w nowoczesnym
budownictwie moga pojawiac sie problemy

7 prawidtowa wentylacja, co w konsekwengji
moze powodowac kondensacje pary wodne;j

w pomieszczeniach. W celu ograniczenia tego
zjawiska, w naszych oknach stosujemy sg réznego
rodzaju nawiewniki.

Stawiamy na stosowanie
GQ] zrownowazonych materiatow.
@l <:9 Przyktadem jest korzystanie
z drewna z certyfikatem FSC,
ktore pochodzi
z odpowiedzialnie zarzadzanych lasow.
Wybor materiatow pochodzacych
z odnawialnych zrédet lub poddawanych
recyklingowi przyczynia sie do zmniejszenia
negatywnego wptywu na srodowisko.

Nasze produkty produkujemy

z myslg o trwatosci i dtugotrwatym
)_/ uzytkowaniu. Wybdér wysokiej
jakosci produktéw oznacza, ze bedg
one stuzy¢ przez dtugie lata bez
koniecznosci czestej wymiany. Diuzsza zywotnosc¢

produktow prowadzi do mniejszej ilosci odpaddw
i mniejszego obcigzenia dla srodowiska.

Zaktady FAKRO znajduja

@ sie gtéwnie na terenach
ﬂm przemystowych, zatem nie

= sgsiadujg z obszarami chronionymi

oraz obszarami o duzej
wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci.
Pomimo tego podejmujemy szereg dziatan
by jak najmniej ingerowac w Srodowisko
naturalne. Wdrozony zostat System Zarzadzania
Srodowiskowego zgodny z norma 1SO
14001. Poprzez wprowadzenie tego systemu
stosujemy wiele dobrych praktyk w zakresie
ochrony srodowiska oraz przestrzegamy
przepisow prawnych z tym zwigzanych. Dzieki
minimalizowaniu emisji do powietrza poprzez
stosowanie elektrofiltréw, wymianie floty,
odpowiedniej gospodarce odpadami oraz
0go6lnym dziataniom na rzecz ochrony $rodowiska,
dbamy o to, aby wptyw na zmniejszenie
roznorodnosci biologicznej byt jak najmniejszy.

Mamy swiadomosc, ze nie tylko nasze produkty, ale rowniez
inwestycje, ustugi oraz produkcja majg wptyw na nasze otoczenie.
Dzieki nowoczesnym i innowacyjnym technologiom mozemy

stosujemy sie do wymagan i oczekiwan klientéw przy rownoczesnym
wypetnianiu obowigzkéw okreslonych w dokumentach krajowych
i miedzynarodowych.

Sebastian Talarczyk
Cztonek Zarzadu ds. Rozwoju i Zarzadzania Produktami

# FAKRO

kontrolowac negatywne oddziatywania na srodowisko. Konsekwentnie
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3.2 OGRANICZAMY
WPLYW NA SRODOWISKO

301-1, 301-2, 305-6, 305-7, 306-3, 306-5 POLITYKA KLIMATYCZNA UE

Europejski Zielony tad
— szeroko zakrojony plan dziafan

Jako firma stawiamy sobie ambitne cele, takie jak:  Przyczyniamy sie do ochrony $rodowiska
i promowania zréwnowazonego rozwoju nie tylko

opracowanie i wdrozenie strategii przez Ciggly i rzetelng realizacje tych celdw, lecz Unii Europejskiej, ktéry ma na celu
dekarbonizacji, rowniez poprzez dostarczanie rozwigzan, ktore osiggniecie neutralnosci

dazenie do osiggniecia neutralnosci pomagajg uzytkownikom budynkéw zmniejszyc klimatycznej do 2050 .

klimatycznej do 2050 roku, zapotrzebowanie na energie cieplng co powoduje

realizacja celéw Zréwnowazonego Rozwoju ograniczenie sladu weglowego. Europejski pakt na rzecz klimatu
do 2030 rokuy, - podnoszenie $wiadomosci
wyznaczenie celow redukcji emisji gazéw - na temat kwestii klimatycznych
cieplarnianych, i dziatan UE, zachecanie do dziatan
okreslenie ryzyk i szans zwigzanych ze _wal i taczenie organizacji dziafajacych
zmianami klimatycznymi, e na rzecz klimatu, by mogty uczy¢ sie
osiggniecie pozostatych celdw okreslonych od siebie.

w polityce klimatycznej UE.
Agenda 2030 na rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju -
LE: | dazenie do zrealizowania 17 celow
ZROWNOWAZONEGO , . .
ROZWOIU zrownowazonego rozwoju do roku

2030.

Porozumienie Paryskie -

W obliczu kryzysu klimatycznego, troska o srodowisko naturalne gqolfdczzyr;j;i?;’fﬁgg?gfElhe
nie jest jedynie dobrowolnym dziataniem, ale przede wszystkim A ktéryegc? celem jest utrz;man%e '
obowigzkiem i nieodtgcznym elementem prowadzenia biznesu. “ Wazrostu temperatury na éwiecie
Dziatania FAKRO w zakresie minimalizacji wptywu na srodowisko . o . .

i oferowanie energooszczednych produktéw sg bardzo waznym pariszois | PONiZej 2°Cw pordwnaniu do

g . R, . COPZLCUEL okresu przedprzemystowego,
wkfadem w realizacje celéw polityki klimatycznej UE. 2 takze dazenie do ograniczenia

wzrostu temperatury do 1,5°C.

Iwona Majoch
Kierowniczka Dziatu Administracyjnego

€9 e
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Fit for 55 — redukcja emisji gazow
cieplarnianych o co najmniej 55%
do 2030 roku w poréwnaniu do
poziomodw sprzed 1990 roku.




OCENA CYKLU ZYCIA PRODUKTU

Ocena Cyklu Zycia Produktu zwana takze Life
Cycle Assesment (LCA) to narzedzie pozwalajace
oceni¢ wptyw badanego produktu na srodowisko
w catym swoim cyklu zycia. W 2022 roku dachowe
okna tworzywowo-aluminiowe FAKRO uzyskaty
Swiadectwo deklaracji srodowiskowej Il typu
(EPD - Environmental Product Declaration)
potwierdzajaca przeprowadzenie analizy

cyklu zycia LCA (Life Cycle Assessment).

Na podstawie otrzymanych wynikow

mozna stwierdzi¢, ze produkcja, wytwarzanie
i uzytkowanie tworzywowych okien
dachowych FAKRO w znikomym stopniu
wptywa na srodowisko naturalne i odbywa
sie zgodnie z przyjetymi standardami

i wymogami srodowiskowymi. Dodatkowo
dzieki temu, Ze nasze produkty posiadaja
deklaracje srodowiskowe EPD oraz spetniaja
wysokie standardy efektywnosci energetycznej
i zrbwnowazonego projektowania, moga one
by¢ wykorzystywane w systemach certyfikacji
wielokryterialnej budynkow, takich jak LEED,
BREEAM, DGNB czy HQEF.

BREEAM HQE®

PASZPORTY MATERIALOWE

W zwigzku z licznymi zapytaniami interesantow
na temat sktadéw naszych produktow wyszlismy
im na przeciw i wykonalismy paszporty
materiatowe. Paszporty te zrobione s3 dla
wszystkich produktow FAKRO w biezacej ofercie.
Dotyczg jednego rozmiaru kazdego produktu.
Informuja jakie surowce i w jakiej ilosci zostaty
zuzyte do wyprodukowania danego produktu.

_,__-, 3
EER
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Gtéwnga ideg tej koncepdji jest realizacja
,gospodarki o obiegu zamknietym’, gdzie
materiaty sg odzyskiwane, poddawane
recyklingowi i/lub ponownie wykorzystywane

na otwartym rynku materiatow.

Paszport materiatowy pozwala wiascicielowi
produktu doktadnie wiedzie¢, z czego jest
wykonany. Ma to znaczenie pod koniec okresu
uzytkowania, aby umozliwi¢ jak najefektywniejsze
ponowne wykorzystanie materiatow.

SUROWCE | MATERIALY

Produkcja naszych innowacyjnych rozwigzan

do poddaszy opiera sie w gtdbwnej mierze

na wykorzystaniu surowcoOw i materiatow

takich jak: potfabrykaty iglaste, system
zabezpieczania drewna. Do pakowania
produktow oraz w procesach logistycznych

i transportowych wykorzystujemy takie materiaty
jak: papier i tektura, tworzywa sztuczne, stal oraz
drewno. Przetworzone materiaty poczatkowe,
ktérych uzywamy w naszym przypadku to
opakowania kartonowe, ktére wykonane sg

w 100% z makulatury oraz okna z tworzyw
sztucznych, ktére posiadaja oscieznice w 60%
wykonang z tworzyw sztucznych z recyklingu.

llos¢ wykorzystywanych
materialow i surowcéw w 2022 r.

Potfabrykaty iglaste 10570 m?
System zabezpieczenia

drewna 398 7331
Papier i tektura 818 240 kg
Tworzywa 92374 kg
Stal 22 990 kg

Posiadamy certyfikat FSC

Drewno wykorzystywane do produkcji okien
posiada certyfikat FSC, ktory potwierdza
pochodzenie surowca ze zréwnowazonych
zasobow lesnych i innych kontrolowanych
zrodet.

FORESTS
FOR ALL
ESC FOREVER

# FAKRO
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Firma FAKRO ma na celu minimalizacje emisji
zanieczyszczen w postaci tlenkéw azotu,
tlenkow siarki, pytow catkowitych i innych emisji.
Zanieczyszczenia emitowane w procesach
zwigzanych z dzialalno$cia firmy sa
okresowo mierzone przez profesjonalne,
akredytowane laboratoria. Informacje te
raportowane sg rokrocznie w Krajowym Osrodku
Bilansowania i Zarzadzania Emisjami i dotychczas
nie odnotowano zadnych przekroczer emisji
gazéw do powietrza. Emisje te sg zgodne

z wydanymi decyzjami administracyjnymi oraz
zawartymi w nich limitami, ktére sg okreslone

w przepisach prawa.

llos¢ zanieczyszczen wyemitowanych

do atmosfery w 2022 r.
o, 1002,84 Mg
o 3,16 Mg
NOx 0,45 Mg
SOx 0,13 Mg
LZO 349 Mg
Pyt zawieszony 0,26 Mg
HC 0,02 Mg’
SUMA 101035 Mg

"Dane na temat emisji zanieczyszczers spowodowane spalaniem

paliw przez czes¢ samochodow osobowych i ciezarowych.

62 ‘ www.fakro.pl

Gazy, ktore w przypadku swojej

emisji do srodowiska mogg

powodowac zubozenie warstwy

ozonowe] wykorzystujemy tylko

i wylacznie w zamknietych
uktadach klimatyzacyjnych. Nasze instalacje
przechodzg regularne przeglady oraz
konserwacje, co zmniejsza ryzyko wydostania sie
tych substancji do srodowiska. Spetniamy rowniez
obowigzki w postaci rejestracji oraz danych
w Centralnych Rejestrze Operatoréw. W 2022 roku
nie emitowalismy zadnych substancji, o ktorych
mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady Nr 1005/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. w sprawie substancji
zubozajgcych warstwe ozonowa.

W roku raportowanym ani

w zadnym innym poprzedzajgcym

ten rok nie odnotowalismy

wyciekéw substancji

do srodowiska.
Nie zrzucamy rowniez wody do akwenow
wodnych z racji korzystania z ustug
wodociggowych w zakresie odprowadzania
$ciekow. Zapobieganie wyciekom jest jednym
z wazniejszych aspektow zrownowazonego
zarzadzania dziatalnoscig firmy. Dziatamy zgodnie
z powszechnie panujacymi zasadami dotyczacymi
substancji chemicznych.

© .

# FAKRO
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Wskazniki GWP

Gtowna i uniwersalna jednostka sladu
weglowego jest ekwiwalent dwutlenku wegla.
CWP porownuje ilos¢ absorbowanego przez
okreslong mase gazu ciepta do ilosci ciepta
zatrzymanego przez podobng mase
dwutlenku wegla.

Protokot GHG

Definiuje metody i wytyczne dotyczace
identyfikacji pomiaru, raportowania

i zarzadzania emisjami gazow cieplarnianych.
W raporcie FAKRO wykorzystano to narzedzie
do obliczenia sladu weglowego co pomaga
nam w zarzadzaniu i ograniczaniu wptywu
naszej organizacji na zmiany klimatyczne.

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL

GO GREEN
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SRODOWISKO

Razem w zielong przysztosc

3.3

ANALIZUJEMY
SLAD WEGLOWY

305-1, 305-2, 305-5

SLAD WEGLOWY

Slad weglowy to catkowita emisja
gazow cieplarnianych, w gtéwnej
mierze dwutlenku wegla, ktora
wynika z dziatan cztowieka lub
organizacji. W naszym przypadku obejmuje
ona emisje zwigzane z uzytkowaniem energii
elektrycznej, cieplnej, z transportem, produkcja,

usuwaniem odpadow oraz innymi dziataniami
zwigzanymi z dziatalnoscig firmy.

BEZPOSREDNIE EMISJE GAZOW
CIEPLARNIANYCH (ZAKRES 1)

Emisje bezposrednie pochodzg ze Zrodet, ktore sg
wiasnoscig, badz sg bezposrednio kontrolowane
przez firme. Do tego zakresu zalicza sie emisje
spowodowane:

wytwarzaniem energii elektrycznej,

cieplnej lub parowej

transportem materiatéw, produktow,

odpadéw i pracownikow pojazdami

firmowymi

generowaniem energii elektrycznej

poprzez wiasne instalacje

zamierzonym lub niezamierzonym

uwolnieniem czynnikéw chtodniczych.

Obliczenie emisji posrednich powstato poprzez
okreslenie iloczynu ilosci zuzycia paliw z licznikdw
i faktur oraz wskaznikow emisji ekwiwalentu CO,
w oparciu o standard GHG.

llos¢ sladu weglowego z zakresu | zostata
wyliczona na podstawie danych od spotek
produkcyjnych, dystrybucyjnych oraz ustugowych
wylgczajac ze wzgleddw geopolitycznych spotki
zlokalizowane za wschodnig granica.

POSREDNIE EMISJE GAZOW
CIEPLARNIANYCH (ZAKRES 2)

Posrednie emisje zwigzane sg ze zuzyciem
zakupionej energii elektrycznej oraz cieplnej,
ktéra zuzywana jest w sposob ciggty w procesach
operacyjnych firmy lub tez zuzywana przez
firmowe urzadzenia.

Obliczenie emisji posrednich powstato poprzez
okreslenie iloczynu ilosci zuzycia paliw z licznikow
i faktur oraz wskaznikow emisji ekwiwalentu

CO, w oparciu o standard GHG oraz wskaznikow
referencyjnych publikowanych przez KOBIZE dla
Polski i UNFCCC dla spoétek zagranicznych. llos¢
sladu weglowego zakresu Il zostata wyliczona

na podstawie informadji tych samych spotek

co w zakresie |.

Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych
(zakres 1)

5083,37tCO.e

Posrednie emisje gazow cieplarnianych
(zakres 2)

16217,76 tCO_e

# FAKRO
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WprowadziliSmy juz wiele dziatan zmierzajacych do ograniczenia
sladu weglowego zaréwno w spoétkach produkcyjnych, dystrybucyjnych
i ustugowych takich jak:

Wspotpraca z Carbon Footprint

W ramach wspotpracy z Carbon Footprint Foundation opracowalismy
raport ,Wptyw wymiany okien na emisje zanieczyszczen na przyktadzie
produktéw FAKRO" Wykonana analiza potwierdza, ze kazda nowa
generacja okien, o obnizonym wspotczynniku przenikania ciepfa
przyczynia sie do redukgji zapotrzebowania na energie uzytkowg

oraz koncowa dla budynku. Przektada sie to na zmniejszenie

Wymiana oswietlenia

=y Systematyczna wymiana
na LEDy =, samochodow na EURO6

zapotrzebowania na paliwo, co bezposrednio wptywa na redukcje sladu

weglowego oraz innych zanieczyszczeri emitowanych do atmosfery.

Jako firma FAKRO uczestniczylismy

w miedzynarodowym szczycie klimatycznym
organizowanym przez fundacje Carbon Footprint
Summit 2022. Podczas konferencji nasza nowa
linia okien dachowych GREENVIEW otrzymata
certyfikat Carbon Footprint Approved.

FAKRO W DRODZE DO DEKARBONIZACJI

Dekarbonizacja nazywamy proces, w ktérym
systematycznie ograniczane sg emisje dwutlenku
wegla do atmosfery, aby finalnie catkowicie
zaprzestac jego emisji. Technologie pozwalajace
na pochtanianie dwutlenku wegla sg obecnie
bardzo energochfonne oraz kosztowne.

tc.o GREEN, .
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Sabina Sujew
Kierowniczka Rynku — Kraje Beneluxu

Certyfikat ten przyznawany jest produktom

i ustugom, ktére podczas procesu wytworzenia
i dostarczenia wykorzystujg optymalizacje $ladu
weglowego. Zostalismy réwniez uhonorowani
nagroda Carbon Footprint Challange Awards

w kategorii odpowiedzialny pracodawca.

7 s

Konieczne s3 zatem dziatania ograniczajace $lad
weglowy na kazdym kroku funkcjonowania firmy.
Dazenie do redukgji emisji gazéw cieplarnianych
jest niezwykle waznym celem spotek FAKRO.

A Termomodernizacja budynkow
(@]

i hal produkcyjnych

Montaz paneli
fotowoltaicznych

TRANSPORTUJAC MYSLIMY O EKOLOGII

Transport produktow, towardw i pracownikéw
ma istotny wptyw na srodowisko naturalne.
Emisje gazow cieplarnianych do powietrza,
zuzywanie surowcoOw naturalnych w postaci
paliw, czy emisje hatasu to tylko jedne

z nielicznych probleméw, z ktérymi mierzymy
sie przy codziennym pokonywaniu odlegtosci.

llos¢ zanieczyszczen wyemitowanych
przez transport do atmosfery.

o, 305 540 kg
co 1990 kg’
NO, 448 kg'
HC 199 kg'

"Dane na temat emisji zanieczyszczeri spowodowane spalaniem

paliw przez czes¢ samochoddw osobowych i ciezarowych.

W FAKRO inwestujemy w zmiane floty na taka,

ktéra w najwyzszym stopniu spetnia wymagania

zwiazane z emisjg spalin.

Organizujemy bezptatny transport pracownikéw

Z wybranych miejscowosci.

(.SQ@ Wykorzystywanie wozkow

5—0- elektrycznych i meleksow

Mozliwos¢ przejazdow
pracowniczych

#FAKRO | ¢
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3.4 EFEKTYWNIE
WYKORZYSTUJEMY

ENERGIE

302-1, 302-2, 302-3, 302-4, 302-5
ZUZYCIE ENERGII W FAKRO

Ograniczenie zuzycia energii
elektrycznej oraz cieplnej jest
jednym z najwazniejszych krokéw
w kierunku zréwnowazonego rozwoju oraz
neutralnosci klimatycznej do ktorej nieustannie
staramy sie dazyc. Tym samym chcemy spetnic
wymagania, ktére okreslajg zmniejszenie zuzycia
energii elektrycznej o 9% do 2030 roku. Ze
wzgledu na ztozonos¢ czynnikdw oraz z racji
tego, ze jest to pierwszy rok raportowania
niefinansowego, nie posiadamy szczegdtowych
informacji na temat zuzycia energii na zewnatrz
organizacji.

W kolejnych raportach dotozymy wszelkich staran
do rzetelnego przedstawienia tej informadji.

Z tej samej przyczyny nie posiadamy informadji

0 zmniejszeniu zuzycia energii oraz danych

0 zmniejszeniu wymagan energetycznych
produktéw i ustug.

Catkowite zuzycie energii FAKRO PP

i FAKRO sp.z0.0.w 2022 .
25952 764,53 kWh

Catkowite zuzycie energii wyrazone jest jako suma
energii cieplnej oraz energii elektrycznej ze zrédet
odnawialnych i nieodnawialnych.

Intensywnosc zuzycia energii
na jednostke przychodu FAKRO PP

i FAKRO Sp. z 0.0.w 2022 r.
18,84 kWh

Zuzycie energii na jednostke produktu wyrazone
jest poprzez iloraz catkowitego zuzycia energii
przez jednostke przychodu FAKRO PP i FAKRO
Sp.zo.0.w 2022 .

FOTOWOLTAIKA W FAKRO

Panele fotowoltaiczne sg tworzone
przy uzyciu najnowoczesniejszych
technologii. S3 bezawaryjne,

aich zywotnos¢ jest dtuga, co
gwarantuje neutralny wptyw na srodowisko
naturalne. Jako firma wybralismy ten rodzaj

OZE, poniewaz gtowng zaleta instaladji
fotowoltaicznych pod wzgledem ochrony
Srodowiska jest zmniejszenie ilosci emisji
substancji wprowadzanych do powietrza, wéd

i gleb. Wszystkie nasze instalacje fotowoltaiczne
instalowane sg na dachach, a nie na gruncie,
dzieki czemu mozemy zagospodarowac te
miejsca na tereny zielone, ktore sg konieczne

do prawidtowego dziatania zaktadow. Tym
dziataniem dazymy do realizacji celu pakietu Fit
for 55, ktory okresla zwiekszenie do 49% udziatu
OZE w energii wykorzystywanej w budynkach.

#FAKRO |9



llos¢ wygenerowanej energii elektrycznej zostata
przemnozona przez wskazniki emisyjnosci
substancji uzyskane z informacji o wptywie
wytworzenia energii elektrycznej na srodowisko
w zakresie wielkosci emisji dla poszczegdlnych
paliw i innych nosnikow energii pierwotne;
zuzywanych do wytworzenia energii elektrycznej
sprzedanej przez TAURON Polska Energia S.A.

w 2022 r.

llos¢ zaoszczedzonych emisji dzieki energii
wygenerowanej przez fotowoltaike w 2022 r.

Co, 264 620 kg
SO, 200 kg
NO, 220 kg

Pyt catkowity 20 kg

ZIELONE CERTYFIKATY

Zielone certyfikaty to cyfrowe $wiadectwa, ktére
potwierdzaja wytworzenie energii elektrycznej za
pomoca Odnawialnych Zrodet Energii. Poprzez
produkcje energii z paneli fotowoltaicznych

oraz autokonsumpcje zaoszczedzamy na ich
nabywaniu — czysta, ,zielona energia”od razu
zasila nasze odbiorniki. Ukonczenie wszystkich
etapdw inwestycji sprawi, ze nasza instalacja
fotowoltaiczna bedzie jedng z najwiekszych
instalacji dachowych w Polsce

WSPOLPRACA Z COLUMBUS ENERGY

Columbus Energy S.A. to lider mikroinstalacji
fotowoltaicznych w Polsce. Na poczatku 2022
roku Columbus zrealizowat dla FAKRO instalacje
fotowoltaiczne o mocy blisko 0,5 MW. Po udane;
wspotpracy w pierwszym etapie, podpisano
nowy kontrakt, w ramach ktérego powstang
instalacje o kilkukrotnie wiekszej mocy -

ponad 2 MW. Kolejne elektrownie stoneczne
zostang zamontowane na dachach gtéwnego
zaktadu produkcyjnego FAKRO w Nowym
Saczu. W ramach rozwijajacej sie, obustronnej
wspotpracy, firmy wyrazajg intencje wspdélnych
dziatan biznesowych dotyczacych transformadji
energetycznej pozostatych zaktadéw FAKRO,
planowanych na przetomie 2022 i 2023 roku.

W FAKRO od lat inwestujemy w rozwigzania, ktére nie tylko sprawiaja,
7e nasza oferta jest nowoczesna, komfortowa i przewyzszajaca obecne
wymogi budowlane, ale takze pozwalajg na produkcje w zgodzie

z naturg i z dbatoscig o srodowisko naturalne. Dlatego wiasnie
inwestycje w fotowoltaike, ktéra realizujemy dzieki wspodtpracy z firma
Columbus, traktujemy jako kolejng juz cegietke na drodze do petnej
redukgji emisji CO, wynikajgcej z naszej dziatalnosci. Nie boimy sie tego

wyzwania, poniewaz wiemy, ze takie dziatania majg swojg wartos¢
dtugoterminowa i zagwarantuja lepsze zycie przysztych pokolen. Jestesmy dumni, ze z kazda
takg inwestycja zblizamy sie do celu, ktéry sobie wyznaczylismy.

3
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Pawet Dziekonski
Wiceprezes Zarzadu

PLANTACJA WIERZBY ENERGETYCZNE)J
FAKRO

Z mysla o srodowisku zdecydowalismy sie
zdywersyfikowac Zrodfa ciepta. Plantacja

wierzby energetycznej jest jednym z rozwigzan,
ktére pomagaja nam ograniczy¢ zuzycie
nieodnawialnych Zrodet energii. Wierzba jest
rosling, ktéra moze by¢ uprawiana w réznych
warunkach klimatycznych i glebowych. Jej szybki
wzrost i zdolno$¢ do odrastania po przycieciu
sprawiajg, ze jest fatwa w uprawie i moze by¢
dostepna lokalnie. Wierzba jest rosling, ktora moze
by¢ szybko odnawiana, co oznacza, ze mozna

ja ciggle sadzi¢ i pozyskiwac z niej biomase.

To sprawia, ze wierzba energetyczna jest
odnawialnym Zrédtem energii, w przeciwienstwie
do paliw kopalnych, ktorych zasoby sg
ograniczone. Dzieki temu mozemy w znacznym
stopniu ograniczy¢ zuzycie miatu weglowego.

Rozwinelismy wiasng plantacje tego
ekologicznego paliwa, co roku zwiekszajac
powierzchnie uprawy o okoto 4 ha. W sezonie
zimowym w 2022 roku spalilismy 70 ton biomasy
7 wierzby energetycznej. Podczas spalania wierzbg
energetyczng emituje sie dwutlenek wegla (CO),
jednak ilo$¢ emitowanych gazéw cieplarnianych
jest znacznie nizsza niz w przypadku spalania
paliw kopalnych, takich jak wegiel czy ropa
naftowa. Biomase spalamy w sposéb kontrolowany
oraz stosujemy odpowiednie technologie
filtracyjne. Rosliny w tym wierzby, absorbujg CO,
podczas wzrostu, co pomaga w ograniczeniu
netto emisji CO, do atmosfery. Zarzadzamy
plantacjg wierzby w sposdb zréwnowazony wraz
z dbatoscig o ochrone réznorodnosci biologiczne).

Pyt ogotem 10,29 kg
SO, 3234 kg
NO, 224 kg
o, 53900 kg

# FAKRO
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3.5
OGRANICZAMY
ZUZYCIE WODY

303-1, 303-2, 303-3, 306-1

Zréwnowazony rozwoéj wymaga ochrony

i odpowiedzialnego zarzadzania zasobami Ca’rkowite zuzycie wody w FAKRO
wodnymi. Odpowiednie gospodarowanie PP i FAKRO Sp.z0.0.2022r.
woda, minimalizowanie strat i efektywne 3
wykorzystywanie wody pomagajg chronic 1 6 829 m
te cenne zasoby dla przysztych pokolen.

Zuzycie wody na jednostke
W FAKRO catkowity pobdr wody nastepuje przychodu FAKRO PP i FAKRO
poprzez dostawe wody miejskiej oraz dostaw Sp.z0.0.w2022r.

od innych przedsiebiorstw wodnych przez

co nie powoduje on znacznej ingerencji

w zasoby wodne. Wode tg wykorzystujemy
gtownie do celdw socjalno-bytowych, ktérej nie
wykorzystujemy ponownie w zadnych procesach.
Catkowita objetos¢ sciekdw wynosi tyle samo

co objetosc pobieranej wody, ktére nastepnie

sq odprowadzane do systemdw kanalizacji
zardbwno rozdzielczej jak i ogélnosptawnej. Dane
0 zuzyciu wody zostaty opracowane na podstawie
elektronicznych odczytéw z wodomierzy oraz

na podstawie faktur za dostawe wody dla
obiektow korzystajacych z sieci wodociggowej.

0,012 m3

Nieprzerwanie monitorujemy
zuzycie dobowe wody poprzez
korzystanie z cyfrowych licznikow

Korzystamy z bezbutlowych
dystrybutorow pobierajgcych
wode z kranu

Stosujemy wiele dziatan, ktére majg na celu
ograniczenie i monitorowanie zuzycia wody.
Jest to kluczowe dla prawidtowo
funkcjonujacej gospodarki wodnej.

Wszystkie awarie zwigzane

z instalacjag wodng zgtaszamy do
Dziatu Administracji, albo osoby
odpowiedzialnej za ten obszar.

¥ GO GREEN
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3.6 RACJONALNIE
GOSPODARUJEMY

ODPADAMI

306-2, 301-3
ODPADY W FAKRO

Poprzez podejscie racjonalnej gospodarki
odpadami w FAKRO, dgzymy do efektywnego
zarzadzania pozostatosciami poprzez
minimalizacje iloéci generowanych odpaddw,
optymalne wykorzystywanie zasobdw oraz
przestrzeganie odpowiednich przepisow

i requlacji dotyczacych gospodarki odpadami.

Od wielu lat w firmie FAKRO prowadzimy
selektywng zbiorke odpaddw. Stosujemy ja
zarowno dla resztek wytwarzanych w ramach
prowadzonych proceséw produkcyjnych

oraz inwestycyjnych i remontowych. Budynki
biurowe, hale produkcyjne zostaty wyposazone

w odpowiednio oznakowane pojemniki
umozliwiajace selektywna zbiorke odpadow.
Prawidtowa segregacja jest kontrolowana poprzez
przeprowadzane audyty wewnetrzne.

Typowymi odpadami wytwarzanymi na terenie
zaktaddéw sg odpady drewniane, opakowaniowe
foliowe oraz opakowaniowe kartonowe. Odpady
nastepnie sg przekazywane odpowiednim
firmom, ktére specjalizujg sie w przewozie oraz
utylizacji odpadéw. Kazdy transport odpadow
jest ewidencjonowany.

" )
tco GREEN |
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llos¢ odpaddow innych niz
niebezpieczne FAKRO PP i FAKRO
Sp. z 0.0. wytworzonych w 2022 r.

3315740 kg

llos¢ odpadow innych niz niebez-
pieczne na jednostke przychodu

FAKRO PP i FAKRO Sp.z0.0.w 2022 .

2,4064 kg

llos¢ odpadow niebezpiecznych
FAKRO PP i FAKRO Sp. z o.0.
wytworzonych w 2022 r.

37 500 kg

llos¢ odpadoéw niebezpiecznych
na jednostke przychodu FAKRO PP
i FAKRO Sp. zo.0.w 2022 r.

0,0272 kg

)
s

KIERUJEMY SIE ZASADA 5R

RESPONSIBILITY
Odpowiedzialne dziatania w celu
generowania jak najmniejszej ilosci
odpadow.

Nie marnujemy surowcow
w procesie produkcyjnym.

REFUSE
Swiadome odmawianie produktow,
ktére moga generowac odpady.

Zamawiajac positki nie
bierzemy jednorazowych
sztucécow i ulotek.

REUSE
Ponowne wykorzystywanie
odpadow.

Mamy punkt kurierski,

w ktéorym wykorzystujemy
ponownie opakowania
kartonowe.

REDUCE

Redukdja ilosci generowanych
odpaddw poprzez ograniczenie
ZuzycCia SUrowcow

i Zasobow.

Pijemy wode z dystrybutoréw
przez co redukujemy ilos¢
butelek PET.

RECYCLE
Przeksztatcanie odpadow
w surowce, po uprzedniej
doktadnej segregacji.

Segregujemy odpady doktadnie
z podziatem na komunalne
i produkcyjne

# FAKRO
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OGRANICZAMY ODDZIALYWANIE
PRODUKTOW | USLUG NA SRODOWISKO

Ograniczanie oddziatywania produktéw

i ustug na srodowisko jest kluczowym
elementem dazenia do zrownowazonego
rozwoju. W firmie FAKRO dbatos$¢ o ochrone
srodowiska realizujemy poprzez:

rozwdj i wdrazanie wyrobow
przyjaznych dla $rodowiska

stosowanie ekologicznych
technologii

ograniczanie hafasu i wibracji

P wﬂgﬁ“ hy

tco GREEN, §
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minimalizacje i utylizacje odpadéw

zmniejszanie emisji zanieczyszczen

W FAKRO ograniczamy ilo$¢ odpadow, ktére wytwarzamy

w procesach produkcyjnych ale rowniez socjalno-bytowych.
W naszych dziataniach kierujemy sie zasadg 5R, dzieki ktérej
poprawiamy efektywnos¢ wykorzystywania zasobdw oraz
w znacznym stopniu redukujemy ilo$¢ odpaddw.

Marta Kundziarz
Mtodsza Spedjalistka ds. Ochrony Srodowiska

ODZYSK MATERIALOW

Roczne poziomy recyklingu, ktére nalezy
zrealizowac okresla Rozporzadzenie Ministra
Klimatu i Srodowiska w sprawie rocznych
poziomow recyklingu odpaddéw opakowaniowych
w poszczegdlnych latach do 2030 r. W 2022

roku wprowadzajgcy opakowania na rynek jest
zobowigzany osiagnac 59% recyklingu ogotem.

Dla poszczegdlnych grup materiatowych procent
recyklingu wynosi:

tworzyw sztuczne - 30%,
drewno - 19%,

metale zelazne - 55%,
aluminium - 51%,

szkto - 62%.

# FAKRO
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DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC ROWNOSG WZROST
1JAKOSC ZYCIA EDUKAGJI PLCI GOSPODARGZY

ol | G| 44

Jako organizacja stawiamy na ludzi.
Dbamy o ich zdrowie i bezpieczenstwo.
Wiemy, ze atmosfera w pracy wptywa
Na satysfakcje naszego zespotu.
Jestesmy firma odpowiedzialng spotecznie.
Budujemy dtugofalowe relacje z partnerami.
Wspieramy potrzebujgce organizacje.
Naszym drogowskazem sg wartosci firmowe
I etyczne postepowanie.

£ ol o
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4.1

STAWIAMY NA LUDZI

102-8, 102-35, 102-36-, 102-37, 201-3, 202-2, 401-1, 401-2, 403-4, 404-2, 405-1

Zespot FAKRO

FAKRO to firma znana na catym Swiecie

jako jeden z wiodacych producentow okien
dachowych i akcesoriow do poddaszy.

Firma oferuje jednoczesnie kompleksowg
oferte stolarki otworowej. Jednak to nie
tylko produkty sprawiaja, ze FAKRO
wyroznia sie sposrod konkurencji. Zespot
pracownikéw FAKRO stanowi niewatpliwie
jedno z najwiekszych bogactw firmy.

W catej organizacji pracuje ok. 4000 oséb.
Ludzie zaangazowani w FAKRO s3 nie

tylko wykwalifikowani i kompetentni

w swoich dziedzinach, ale takze petni pasji

i zapatu do dziatania. Od samego poczatku
ktadziemy nacisk na tworzenie zgranego
zespotu, ktéry wspdlnie dgzy do osiggniecia
sukcesu. Ta wspdlnota celdw i wartosci jest
widoczna we wszystkich dziatach firmy, od
zarzadzania po produkcje i obstuge klienta.

W FAKRO ludzie zaangazowani to di,
ktérzy nie bojg sie nowych wyzwan

i 53 gotowi rozwijac swoje umiejetnosci.
FAKRO zapewnia swoim pracownikom
szereg szkoler i programaw, ktore
pomagajg im rozwijac sie zarbwno

w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.

Kultura pracy w FAKRO opiera sie na czterech
wartosciach, ktore sg filarami kultury
organizacyjnej, sg to: rozwoj, innowacyjnos¢,
odpowiedzialnos¢ oraz wiarygodnos¢.
Ludzie zaangazowani w firme tworzg
atmosfere, w ktérej kazdy moze wyrazi¢

swoje pomysty i zdoby¢ wsparcie od kolegéw

i przetozonych. Doskonatg przestrzenia

do tego sg kreatywne spotkania oraz Program
Zgtaszania Pomystow , Zielone Punkty”.
Nasza wartoscig jest tez troska o srodowisko
naturalne, dlatego firma angazuje sie

w dziatania proekologiczne, a jej pracownicy
majg szanse uczestniczy¢ w projektach
zwigzanych z zrbwnowazonym rozwojem.

#FAKRO | ¥



WYNAGRODZENIA

Pracownicy wynagradzani sa w formie
statej, co wynika z umowy o prace oraz
otrzymuja miesieczne regulaminowe
premie. Ponadto obowigzuje zmienne
wynagrodzenie uzaleznione od wynikow:
premia roczna, motywacyjna i projektowa.

System wynagrodzen zostat sporzagdzony
W oparciu o proces wartosciowania
stanowisk pracy. Zostat przeprowadzony
przy udziale firmy zewnetrznej i wytonionej

Dbamy o dobre i bezpieczne warunki pracy, FAKRO zatrudnia ok. 4000 osob. Komisji ds. wartosciowania. W sktad Komisji
oferujgc m.in. programy motywacyjne, weszli przedstawiciele wszystkich piondw.
benefity socjalne oraz mozliwos¢ zdobywania Ponizej przytaczamy dane dotyczace dwdch W oparciu o wyniki zostata skonstruowana
wiedzy i doswiadczenia w miedzynarodowej spotek w przeliczeniu na petny etat. tzw. mapa stanowisk, gdzie przyporzadkowano
spotecznosci. Wszystko to sprawia, ze zespot kazde stanowisko do poziomu taryfikatora.
FAKRO jest silny i ziednoczony, a pracownicy FAKRO PP Dodatkowo dla pracownikéw wydziatéw

Czujg sie zwigzani z firma i jej misja. produkcyjnych powstata szczegdtowa
Wszyscy: 1563 matryca wynagrodzen, zawierajaca podziat

Zespot FAKRO to grupa zaangazowanych na kompetencje w obrebie poziomu taryfikatora.

ludzi, ktorzy tacza swoja wiedze i pasje, aby kobiety: 409 ez 1154 Wynagrodzenia sg weryfikowane raz w roku.
tworzy¢ doskonate produkty i z usmiechem Zmiany na biezaco realizowane w sytuacjach
dostarczac je klientom. To dzieki ich FAKRO SPZ.0.0 zmian ekonomicznych, zmian polityki

pracy i determinacji firma osigga sukcesy wynagradzania, koniecznoscig dostosowania
i utrzymuje swoja pozycje na rynku. Wszyscy: 504 ptac do rynku wynagrodzen. Catos¢ prac jest

_ T nadzorowana przez Dziat Zarzadzania Kadrami,
Pracownicy FAKRO sg nie tylko odpowiedzialni kobiety: 175 a wyniki s prezentowane przed Zarzadem.

za realizacje codziennych zadan, ale rowniez

aktywnie uczestniczg we wdrazaniu i promowaniu  FAKRO (spdtki PP i ZOO) wspiera
zrownowazonych praktyk w firmie. Wiedza, ze lokalne organizacje, a takze zatrudnia

ochrona srodowiska naturalnego jest kluczowa dla  pracownikéw gtownie z Sadecczyzny.

Matryca wynagrodzen dla pracownikéw
wydziatéw produkcyjnych jest konsultowana
7 przedstawicielami zatogi. Wszelkie zmiany

przysztosci naszej planety, dlatego podejmujemy
dziatania majace na celu minimalizacje
negatywnego wptywu na srodowisko.

Pracownicy FAKRO aktywnie promuja efektywne
wykorzystanie energii, recykling, oszczedzanie
wody i inne zielone praktyki, zaréwno

w miejscu pracy, jak i w swoich domach.
Ponadto, sg réwniez zaangazowani w dziatania
spoteczne. Wspieramy lokalne spotecznosci

i inicjatywy charytatywne, a pracownicy
aktywnie uczestnicza w takich dziataniach.

W organizacji nie funkcjonuja zwiazki zawodowe.
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matrycy przedstawiane sg podczas spotkan

z pracownikami na poszczegolnych wydziatach.
Oczekiwania pracownikéw administracyjnych
Zwigzane m.in. z rozwojem zawodowym s3
przekazywane przez kierownikow do pionu HR.

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

FAKRO wptaca na Pracownicze Programy
Kapitatowe 1,5% wynagrodzenia pracownikom
ktérzy przystapili do programu.

W FAKRO PP z PPK korzysta 40% pracownikow.

W FAKRO ZOO0 z PPK korzysta 53% pracownikow.

Pracownicze
Plany
Kapitatowe

# FAKRO
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4.2
TROSZCZYMY SIE
O ZDROWIE

416-1
KILOMETRY NADZIEI Z FAKRO PIEKNA, BO SWIADOMA
Dziatania prozdrowotne prowadzilismy takze Kampania,Piekna, bo $wiadoma’, byta zwigzana
) realizujgc inne projekty. Na szczegdlng uwage z profilaktyka raka piersi. W te akcje bezposrednio
e SAOJA%S;?E V. : zastuguje akcja spoteczna,Kilometry nadziei zaangazowata sie wspotwiascicielka FAKRO —
. ; 7 FAKRO', w ramach ktérej pracownicy za Krystyna Kronenberger, bedaca jednoczesnie
_ N \ posrednictwem aplikacji oraz poprzez aktywnos¢  szefowg Nowosadeckiego Stowarzyszenia
33{?6;":?‘3;‘5';3 - _ A fizyczng — bieganie, jezdzenie na rowerze, Amazonek.
E ptywanie —,zbierali" kilometry na leczenie
i rehabilitacje dzieci naszych pracownikdw. NOWA RZECZYWISTOSC W DOBIE PANDEMII

W ,Kilometry nadziei z FAKRO" COVID nauczyt swiat funkcjonowania w nowej
zaangazowato sie 1200 pracowni-
Kow. Lacznie pokonali 1400 000 k. IRMSEE R EEFAC LGN SRR
Pieniadze przekazano na leczenie a nastepnie wprowadzi¢ konieczne zmiany
i rehabilitacje 7 dzieci naszych
pracownikow.

rzeczywistosci. Rdwniez my, jako organizacja

systemowe i pomocne rozwigzania. Wdrozylismy
dziatania, ktére miaty na celu ochrone zdrowia
naszych partneréw i pracownikdw. Nie
wyjezdzalismy w delegacje, spotykalismy sie
wirtualnie, nasi pracownicy zostali przebadani

na obecnos¢ koronawirusa, a chetni skorzystali ze
szczepien na terenie firmy.

~PROFILAKTYKA 40+” — DARMOWE
BADANIA W GODZINACH PRACY
NA TERENIE FAKRO

Ponad 300 pracownikéw FAKRO wzieto

udziat w bezptatnych badaniach w ramach
programu NFZ ,Profilaktyka 40+" Badania
zostaty zorganizowane na terenie firmy FAKRO,
w godzinach pracy, a kazdy uprawniony
pracownik mogt wykonac je za darmo.
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4.3
ZAPEWNIAMY
BEZPIECZENSTWO

401-2, 403-1, 403-2, 403-3

W FAKRO uznajemy, ze zdrowie i bezpieczenstwo
w miejscu pracy sg fundamentalnym

prawem pracownika oraz kluczowym
elementem trwatosci firmy. Kazda praca jest
wykonywana zgodnie z przepisami BHP
znajdujacymi swoje odzwierciedlenie

w aktach prawnych i regulacjach
wewnatrzzaktadowych. Eliminowanie

lub zmniejszenie czynnika zagrozenia lezy

w interesie wszystkich naszych pracownikow.
Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za
wiasciwe zarzadzanie bezpieczenstwem

i nie powinien narazac ani siebie, ani innych
pracownikdéw na zagrozenia, ktére moga W 2022 roku zastosowanie automatu
spowodowac urazy lub wyrzadzi¢ inng szkode. do montazu kolnierzy WG pozwolito

na obnizenie czasu i kosztéw produkcji,

a takze zapewnito powtarzalnos¢ operacji,
weryfikacje potproduktow wykonanych
Ciggle udoskonalamy nasza organizacje pracy, na poprzednich stanowiskach oraz
ergonomie stanowisk oraz inne czynniki zmniejszenie problemoéw jakosciowych.

ROZWOJ PARKU MASZYNOWEGO

EFEKTYWNOSC W PRACY

wptywajace na bezpieczenstwo i wydajnosc. To wszystko wptynetlo nie tylko na rozwaj
Korzystamy z wiedzy, pomystéw oraz technologiczny firmy, ale rowniez stato
doswiadczenia naszych pracownikow. Poprzez sie kolejnym dziataniem potwierdzajacym
zgtoszenie pomystow w ,Programie Zgfaszania fakt, ze FAKRO to firma innowacyjna.

Pomystow Zielone Punkty”jestesSmy w stanie
znacznie usprawni¢ nasze dziatania w zakresie
BHP oraz produkcji. Dzieki temu zyskujemy
wymierne korzysci w postaci 0szczednosci
zasobdw, minimalizacji odpaddw i maksymalizacji
wydajnosci proceséw produkcyjnych.

Prowadzimy réwniez staty monitoring srodowiska
pracy poprzez prowadzone pomiary w tym
obszarze. Regularnie dokonujemy przegladow,
konserwacji i naprawy sprzetu oraz utrzymania
wyposazenia i oceny mozliwych zagrozen.

Pt
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ZDROWIE | DOBRE SAMOPOCZUCIE _— —
PRACOWNIKOW

Zapewniamy odpowiednie warunki pracy,
ochrone przed zagrozeniami i dostep

do opieki zdrowotnej. Nasza firma oferuje

swoim pracownikom dodatkowg opieke
zdrowotng oraz prowadzi roznorodne akcje
prozdrowotne. Jeste$my swiadomi, jak
wazne jest zachowanie dobrej kondycji
fizycznej i psychicznej, dlatego staramy

sie zapewni¢ kompleksowe wsparcie

w tym zakresie. Nasza dodatkowa opieka
zdrowotna obejmuje dostep do sieci
specjalistow medycznych, ktdrzy moga pomaoc
w diagnozie, leczeniu i monitorowaniu roznych
schorzen. Wspotpracujemy z renomowanymi
placowkami medycznymi, aby zapewni¢ naszym
pracownikom szybki dostep do wysokiej jakosci
ustug medycznych. Ponadto, organizujemy
roznorodne akcje prozdrowotne, ktore majg

na celu promowanie zdrowego stylu zycia

i profilaktyke. W 2022 roku byty to specjalne oferty
badan diagnostycznych, bezptatne profilaktyczne
badania densytometryczne oraz akcje wydawania
tranu oraz witaminy C. Pracownicy skorzystali
takze z badart w ramach programu NFZ
,Profilaktyka 40+". Badania zostaty zrealizowane
za darmo, na terenie firmy, w godzinach pracy.
Chcemy, aby nasi pracownicy mieli mozliwo$¢
dbania o swoje zdrowie i samopoczucie, dlatego
regularnie organizujemy réznorodne inicjatywy,
tym samym przyczyniajac sie do poprawy
zdrowia i dobrej kondycji pracownikow.

W FAKRO wystepuja nieliczne stanowiska, na
ktérych vvystgpwe mevwel}qe przekroczenie $LEDZENIE | ANALIZA WYPADKOW
hatasu. Dzieki zastosowaniu szeregu

dziatan profilaktycznych w 2022 roku oraz we
wczesniejszych latach, nie odnotowano
zgtoszen podejrzen choréb zawodowych
oraz zachorowan na choroby zawodowve.

Kazdy wypadek doktadnie analizujemy,
aby zrozumiec jego przyczyny. Dzieki
temu podejmujemy dziatania majace
na celu ich unikniecie w przysztosci.

# FAKRO
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REDUKCJA RYZYKA WYPADKOW
| CHOROB ZAWODOWYCH

Dzieki bezpiecznym warunkom pracy, ktore
zapewniamy oraz odpowiednim procedurom
bezpieczenstwa znacznie zmniejszamy
ryzyko wypadkow i choréb zawodowych.

Umiejscowienie
urazow:

12,5 %

9,3 %

59 %

18,8 %
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KONTROLA PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW

Przestrzeganie obowiazujacych

przepisow dotyczacych
u bezpieczenstwa i higieny pracy
jest jednym z najwazniejszych
obowiagzkéw catego zespotu
FAKRO. Wymaga to od nas $cistej kontroli,
egzekwowania przepisow, a takze edukacji
na temat ich praw i obowigzkéw. Dlatego
przeprowadzamy audyty wydziatlowe
oraz stanowiskowe, w celu sprawdzenia
przestrzegania odpowiednich standardow
bezpieczenstwa, przepisow i procedur.

Wskaznik czestotliwosci wypadkow
(liczba 0s6b poszkodowanych
na 1000 pracujgcych)

13,28

Wskaznik ciezkosci wypadkow przy pracy
(ilos¢ dni niezdolnosci do pracy przypadajaca
na jednego poszkodowanego

w wypadku przy pracy)

39,71

Wskaznik ciezkosci ogoinej wypadkow
przy pracy (ilos¢ dni czasowej niezdolnosci
do pracy przypadajacy na wszystkich
zatrudnionych pracownikow )

0,51

llos¢ wypadkow w procentach (ilosc
wypadkéw lekkich podzielona przez
ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw)

1,3

PROMOWANIE KULTURY BEZPIECZENSTWA

Tworzymy kulture bezpieczenstwa, w ktorej
kazdy pracownik jest odpowiedzialny za
swoje dziafania i dba o bezpieczeristwo
innych. Promujemy zgtaszanie potencjalnych
zagrozen, raportowanie wypadkow oraz
udziat pracownikéw w podejmowaniu decyzji
dotyczacych bezpieczenstwa. W naszej
komunikacji wewnetrznej prowadzimy cykl
artykutéw dotyczacych bezpieczenstwa.
Okresowo przedstawiamy réwniez raporty
bezpieczenstwa dla kadry zarzadzajacej.

SZKOLENIA BHP

W naszej firmie ktadziemy
ogromny nacisk na szkolenia

7 zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy. Uwazamy,

ze odpowiednie szkolenie

BHP jest kluczowe dla zapewnienia
bezpiecznego srodowiska pracy i ochrony
zdrowia naszych pracownikow.

Dazymy do budowania sSwiadomosci BHP
oraz promowania kultury bezpieczenstwa,
w ktérej kazdy z nas jest odpowiedzialny
za swoje dziatania i dba o bezpieczenstwo
innych. Zapewnienie odpowiedniego szkolenia
jest kluczowe dla wprowadzenia pracownikow
w zasady i procedury BHP, co przyczynia sie

do stworzenia bezpiecznego $rodowiska pracy.

Chcemy, aby kazdy pracownik miat $wiadomos¢
potencjalnych zagrozen i wiedziat, jak
zapobiega¢ wypadkom oraz utrzymywac
bezpieczne i zdrowe warunki pracy.

Nasi nowi pracownicy przechodzg cykl szkoler
wdrazajacych oraz szkolenia specjalistyczne.
Szkolenie to obejmuje wprowadzenie

do zasad BHP, procedur i polityk firmowych,
identyfikacje zagrozen charakterystycznych
dla stanowiska pracy oraz korzystanie

z odpowiedniego sprzetu ochronnego.

W przypadku pracownikéw wykonujacych
bardziej zaawansowane zadania, takich

jak obstuga maszyn czy pracownikow
odpowiedzialnych za obstuge substandji
niebezpiecznych prowadzimy szkolenia
specjalistyczne. Przeprowadzamy réwniez
szkolenia okresowe, aby zapewni¢, ze nasi
pracownicy sg na biezaco z najnowszymi
przepisami i procedurami dotyczacymi
BHP. Te szkolenia obejmujg aktualizacje
wiedzy na temat nowych zagrozer, zmian
w przepisach prawnych, nowych technologii
oraz praktycznych umiejetnosci zwigzanych
7 bezpiecznym wykonywaniem pracy.

Wspieramy naszych pracownikéw rowniez
w procesie podnoszenia ich kwalifikacji poprzez
dofinansowania kurséw, szkoleri oraz studiow.

# FAKRO
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4.4
JESTESMY

ODPOWIEDZIALNI

102-12, 102-43

Od samego poczatku prowadzimy dziatania

w sposob odpowiedzialny i zrownowazony.
Podejmujemy inicjatywy, ktore oddziatywaja

na partneréw, pracownikéw, lokalne spotecznosci
i srodowisko naturalne. CSR jest nieodzownym
elementem w budowaniu zaufania i reputacji,

a takze przyczynia sie do zrbwnowazonego
rozwoju catej organizacji. Dziatalnos¢ CSR'owa
FAKRO przejawia sie na wielu ptaszczyznach.

Edukacja

FAKRO wspotpracuje z uczelniami wyzszymi
oraz szkotami, gtownie o profilu zawodowym.
Ta wspotpraca pozwala z jednej strony

na rozwoj oferty produktowej oraz otwiera
mozliwos¢ korzystania z wiedzy i najlepszych
ekspertéw w Polsce, z drugiej — daje
absolwentom mozliwosci do odbycia praktyk
i stazy, a nawet podjecia pracy w jednej

z najwiekszych rodzimych firm globalnych.

Wspieramy szkolnictwo zawodowe
i rozwéj fachowcow

Od wielu lat jestesmy strategicznym partnerem
Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci
Budowlanych, Akademii Budowlanej,
Turnieju budowlanego Ztota Kielnia,
konkursu ,Buduj z pasja”. Jestesmy
cztonkiem ogdlnopolskiego Stowarzyszenia
Edukacji Budowlanej, Sekcji Szkét Budowlanych
Polskiej Izby Budownictwa. Wspieramy

rowniez takie inicjatywy jak Mistrzostwa
Polski Mtodych Dekarzy czy Swiatowe
Mistrzostwa Mtodych Dekarzy IFD. Od
2000 roku FAKRO jest gtownym organizatorem
Konferengji dla Dyrektoréw Szkét Budowlanych,
natomiast w roku 2022 zorganizowalismy

I Kongres Edukacji Budowlanej.

Jako praktycy zauwazamy duzg potrzebe wspierania ksztatcenia
’ \ zawodowego. Rynek potrzebuje wyspecjalizowanych, mtodych
L = 2 fachowcow, m.in. monterow stolarki. Przygotowanie ich do wejscia
4 R na rynek pracy musitgczyc¢ sie z praktyczna nauka zawodu.

tco GREEN, |

90 ‘ www.fakro.pl

Pawel Kotbon

Kierownik Centrum Szkolen i Wspotpracy z Wykonawcami FAKRO

SZKOLIMY FACHOWCOW

Patronat tak powaznej i uznanej na arenie miedzynarodowej firmy stwarzat mi mozliwosci
profesjonalnego ksztatcenia, w tym dostep do najnowoczesniejszych technologii w branzy
budowlanej. Jestem zadowolony ze $ciezki zawodowej, jaka wybratem, a bliskos¢ FAKRO
pozwolita mi na zgtebienie innowacyjnych rozwiazan i trendéw w budownictwie.

Oskar Skworek
Mistrz Swiata Mtodych Dekarzy 2016

Doswiadczenie, rzetelnos¢ i profesjonalizm, a do tego doskonate zaplecze techniczne.
Fachowi instruktorzy, ktérzy bardzo profesjonalnie przekazuja swoja wiedze, rozbudowany
program szkolenia, mozliwos¢ ¢wiczenia. To wszystko sprawia, iz uczestniczac

w szkoleniach FAKRO zdobywamy na biezaco potrzebna wiedze i umiejetnosci
tak bardzo potrzebne nam w codziennej pracy. Mamy wtedy pewnos¢, iz po

takim szkoleniu rowniez klient bedzie zadowolony z wykonanej przez nas pracy.

Mieczystaw Homoncik

Prezes oddziatu nowosadeckiego Polskiego Stowarzyszenia Dekarzy

KLASY PATRONACKIE

Od lat wspotpracujemy takze ze szkotami

i uczelniami wyzszymi. Z inicjatywy FAKRO
powotano klasy patronackie w szkotach
zawodowych, m.in.

w zawodzie dekarz:

Zespot Szkét Zawodowych w Bobowe),
Zespot Szkot Inzynierii Srodowiska

i Ustug w Elblagu

w zawodzie technik dekarstwa:
Panstwowe Szkoty Budownictwa

w Gdansku

PODRECZNIK,MONTER STOLARKI
BUDOWLANEJ”

Jednym z wazniejszych dziatan jest zostanie
wspotautorem podrecznika ,Monter stolarki
budowlanej” oraz podrecznika,Montowanie
okien dachowych, swietlikdw i wytazow".
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AMBASADOR MARKI FAKRO

- STUDENT FUNDACJA POMYSL O PRZYSZtOSCI
\O

Ciekawg forma wspotpracy FAKRO ze W trosce o polska wspdlnote ekonomiczng

srodowiskiem uniwersyteckim jest program / Ambasador Ryszard Florek, Prezes FAKRO, w 2010 roku

Ambasador marki FAKRO — Student. mal’l?l FAI(RO powotat Fundacje Pomysl o Przysztosci, ktéra

student

zajmuije sie rozwojem gospodarczym poprzez
budowanie kapitatu spotecznego i dziata na rzecz
wyréwnywania szans polskich przedsiebiorstw

w konkurowaniu na rynku globalnym.

Do przyktadowych publikacji
i projektéw Fundacji, naleza:

Raport,Dlaczego w bogatych krajach
Europy Zachodniej zarabia sie 4 razy wiecej
niz u Nas. Jaki ja mam na to wptyw?”
,Gospodarcze Lokomotywy Sadecczyzny”
,Lista 100 najwiekszych firm napedzajacych
sgdecka gospodarke”

Nadrzednym celem fundacji jest edukacja ekonomiczna oraz budowanie
kapitatu spotecznego. Poprzez swojg misje i konkretne dziatania
pokazujemy, ze kazdy z nas ma wptyw na rozwoj gospodarczy naszego
kraju. Uwazamy, ze swiadomos¢ mechanizmow wolnorynkowych,
ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz wybieranie polskich
produktéw sa kluczowe do wzrostu zamoznosci naszej wspolnoty
ekonomicznej.

b dor
LEARTTAT

| Amibasador
marki FAKRQ N

Bozena Damasiewicz
Prezeska Fundacji Pomysl o Przysztosci

LETNIA SZKOLA LIDEROW
W ramach programu Ambasador marki FAKRO - Student,

podejmujemy wspdtprace ze studentami, ktérzy poprzez Projekt adresowany do mtodziezy szkot
zaangazowanie na swoich uczelniach promujg marke FAKRO ponadpodstawowych zawierajacy

oraz kreuja wizerunek firmy jako dobrego, zaangazowanego atrakcyjng oferte edukacyjng w dziedzinie
spotecznie pracodawcy. ekonomii, gospodarki, marketingu, PR.

Aleksandra Bielak
Spedcjalistka ds. Szkolen
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ROZWIJAMY TALENTY

Kursy i szkolenia dla pracownikéw

Prace w FAKRO rozpoczyna szkolenie
wdrazajgce opracowane w oparciu o potrzebne
kompetencje na danym stanowisku. Nastepnie
pracownicy moga podnosic i aktualizowac
swoje kompetencje zawodowe.

Uczestniczag w wielu kursach, szkoleniach,

a nawet studiach wyzszych, moga korzystac
z darmowej nauki jezykow obcych

w siedzibie firmy oraz za posrednictwem
platformy eTutor.

Skuteczny mistrz/ brygadzista

produkcji: 130 pracownikow

Profesjonalna Obstuga Klienta

oraz Motywacja i komunikacja

w zespole: 25 pracownikdw,

kurs bezpiecznej obstugi wézka widlowego
wraz z egzaminem UDT: 460 pracownikéw
szkolenia SEP do 1kV, koparki i tadowarki
jednonaczyniowe, Ocena zgodnosci
maszyn i urzadzen technicznych

7 wymaganiami zasadniczymi (warunki
nadawania oznakowania CE),

potrzebom.
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Eksploatacja maszyn i urzadzen
technicznych (wg wymagan dyrektyw
2006/42/WE oraz 2009/104/WE), Lean
Manufacturing, Zarzadzanie jakoscia
Danych, SQL, kurs Adobe Indesign,
Sales and operations planning (S&OP)

W 2022 roku zostat przez FAKRO zainicjowany
projekt rozwojowy dla Doradcow
Techniczno-Handlowch oraz Dyrektorow
Regionalnych: 40 pracownikow,
polegajacych na cyklicznych spotkaniach

z profesjonalnym coachem/trenerem.

W szkoleniach ze srodkéw KFS w 2022 wzieto udziat
11 0s6b, wsparcie wyniosto 31 920,00zt co stanowi
80% wartosci inwestycji.

Dofinansowanie do studiow uzyskato 7
pracownikow. We wspotpracy z Wyzsza
Szkota Biznesu w Nowym Saczu, 24
pracownikéw z sukcesem ukonczyto
kierunek,Informatyka w biznesie”.

Pracownicy w firmie FAKRO maja mozliwosc¢
korzystania nieodptatnie z kursow jezykowych
(jezyk angielski, niemiecki hiszpanski).

Z jezykowych szkolen e-learningowych eTutor
w 2022 skorzystato 443 pracownikow.

Jestesmy swiadomi, ze rozwdj organizacji musi i$¢ w parze

z rozwojem zawodowym naszych pracownikow. Wspieramy ich w tym,
udostepniajac szeroka oferte edukacyjng. Rozwdj osobisty jest jednym
7 priorytetowych benefitow pracowniczych. Staramy sie sprostac tym

Halina Podgérny
Dyrektorka Personalna FAKRO

PROGRAMY DLA PRACOWNIKOW

FAKRO wyrdznia pracownikéw za szlachetne,
godne nasladowania postawy. Premiuje
takze innowacyjnos¢ i kreatywnosc.

Ambasador marki FAKRO - Pracownik

\O
‘\’ Ambasador
V marki FAKRO

pracownikR

To program od pracownikow dla
pracownikéw, w ramach ktérego zatrudnieni
zgtaszajg swoje kolezanki i kolegow z pracy
do tytutu ambasadorskiego. Gratyfikujemy
przede wszystkim szlachetne postawy,
otwartosc na wspotprace i zmiane,
promocje firmy w dziataniach
codziennych, a takze po godzinach.

FFAKRO FFAKRO  #SFAKRO  FFAKRO  FFAKRO

O #FAKRO #FAKRO  #SFAKRO FFAKRO  #FAKRO  FFAKRO FF

FFAKRC #FFAKRO  SFAKRO  #FFAKRO  #FFAKRC  FFAKRO i |
HFAKRO #FAKRO #FFAKRO #FAKRO FFAKRD #FAKRO ¥ FAKRO ¥

FFAKRO  SFFAKRC  FFAKRO  #FAKRO  FFAKRO  #FAKRO  FFAKRO

Program Zgtaszania Pomystow
»Zielone punkty”

o
o®®" ZIELONE PUNKTY

PROGRAM ZGIASZANIA POMYStOW

,Zielone punkty”to program, w ramach
ktérego pracownicy sa nagradzani za swojg
kreatywnos¢, a najlepsze rozwigzania

i udoskonalenia wcielane sg w zycie.

W formie wyréznienia otrzymuja punkty, ktére
nastepnie wymieniajg na nagrody rzeczowe.

Bezptatny transport do pracy
dla pracownikéw FAKRO

FAKRO oferuje pracownikom bezptatny
transport do pracy. To cenny benefit zaréwno
dla pracownikéw, jak i pracodawcy. Do atutéow
tego rozwigzania mozna zaliczy¢ wygode

i 0szczedno$¢ czasu, ograniczenie kosztow,
poprawe produktywnosci, budowanie wiezi

i zaangazowanie pracownikow, a takze
promowanie zréwnowazonego transportu.

#FAKRO |



KULTURA ORGANIZACYJNA FAKRO

Kultura organizacyjna FAKRO zostata
zbudowana w oparciu o zasady etyki, wartosci
firmowe oraz,Drogowskaz pracownikéw'”.

Badanie opinii pracowniczej 2022

Badanie opinii pracowniczej jest waznym
narzedziem zarzadzania zespotem, ktére
pozwala nam lepiej zrozumiec perspektywe
i oczekiwania pracownikéw. Stuchanie gtosu
pracownikdw ma kluczowe znaczenie dla
rozwoju organizadji i utrzymania wysokiej jakosci # FAKRO
relacji miedzy pracownikami a pracodawca.

W tym badaniu skupilismy sie na ocenie NASZ

realizacji firmowych zobowigzan zwigzanych GI’-OS MA ZNACZENIE!

z projektem swiadomego ksztattowania

kultury organizacyjnej firmy. BADA’\‘IESyPc}E,leeF;iFﬁCZ%\éVZN‘CZEJ

FAKRO wielokrotnie badato opinie pracowniczg, Razem zmieniajmy si¢ na lepsze!

w 2022 roku po raz drugi zorganizowano Zachgcamy do wypefnienia ankiety.
badanie drogg elektroniczna. Byto to spore

Zeskanuj kod QR

wyzwanie organizacyjne ze wzgledu E E
na przewazajacg liczbe oséb pracujacych -r
na produkdji, jednak zrealizowane z sukcesem
i zakonczone wysokg frekwencja. E
Trafisz na: https://opinie.fakro.pl
Whpisz kod dostepu, ktéry wylosowates.
Wypetniej ankiete.

Gotowe!

g ¢

Wyniki, przede wszystkim frekwencji, z badania na badanie sg coraz
wyzsze co jest dla nas mandatem do podejmowania kolejnych wyzwan.
Chcemy swiadomie ksztattowac nasza kulture organizacji, by byta
przyjazna nam i naszym Klientom. Zgodnie z hastem: ,Kazdego stac

na bycie lepszym Pracodawcg” nie zatrzymujemy sie na drodze zmian.

Beata Martus-Kotbon
Wicedyrektorka ds. Personalnych
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SPORT

Sport jest wpisany w nasza kulture organizacyjna.
FAKRO wspiera sportowcow z réznych dziedzin.
Od 19 lat jest Oficjalnym Partnerem

JisTour” ﬁ 1

awiy,
[
E

narodowej druzyny.

Reprezentacji Polski w Pitce Noznej.
Wspieramy takze wiele innych
dyscyplin sportowych.

Maoéwigc o sukcesach gospodarczych FAKRO, porownujemy
rywalizacje na rynku globalnym z gospodarczymi mistrzostwami
Swiata. Reprezentacja Polski w Pitce Noznej jest sportowym
ambasadorem Polski na arenie miedzynarodowej. Firma FAKRO,
sprzedajac swoje produkty w ponad 60 krajach, reprezentuje Polske
w gospodarczych mistrzostwach $wiata. Wierzymy w sukces
gospodarczy Polski, podobnie jak kibice wierza w sukces swojej

Janusz Komurkiewicz
Cztonek Zarzadu ds. Marketingu FAKRO

# FAKRO
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KULTURA L - #FAKRO

t ' FAKRO - Pomagamy Ukrainie
r F )} h -
AHISC OB TG 1 Po wybuchu wojny 24 lutego 2022 roku FAKRO
. of F ja P Slo P tosci
Wspieranie kultury i sztuki jest wpisane w nasza e vvspo. bracy 2 undaqq omys‘ © rzy.sz 0!
-] natychmiast przystapito do organizowania

dziatalnos¢. Dopetnieniem i zwienczeniem jest
projekt,FAKRO — okno otwarte na sztuke”.

transportu pomocy humanitarnej. Do akdji
wigczyto sie wielu sgdeckich przedsiebiorcow,
ktérzy podzielili sie swoimi produktami, a firma
Y FAKRO zapewnita transport darow oraz

' udostepnita swoje Centrum Logistyczne we
Lwowie do ich przetadunku. Pomagalismy,
robigc co w naszej mocy - bo tak trzeba.

W obrebie inicjatywy w 2022 roku
zostalismy partnerem wystawy

polskiego plakatu, ktéra odbyta sie

w poznanskim Starym Browarze, wystawy
,Beksinski. Rzezby!" oraz stalismy sie

filig starosgdeckiej Galerii IMO.

i o
2TUKE.

ioa
d

@ i
@UNOPS  iafs;
SR BHEEREEEE

[ilg

Za kazdym razem silnie akcentujemy wktad naszych pracownikdw

z roznych dziatow firmy FAKRO, ktérzy wielokrotnie poswiecali swoj
prywatny czas, zeby nies¢ pomoc potrzebujacym. JestesSmy catemu
zespotowi FAKRO ogromnie wdzieczni za zyczliwos¢ i zaangazowanie.
Az serce rosnie.

Mariaz ze sztuka pokazuje nieoczywista odstone firmy z branzy
budowalnej. Jako FAKRO lubimy oryginalne rozwigzania, a nasza
spotecznosc — zaréwno Partnerzy, jak i Pracownicy — jest réznorodna.
Sztuka uczy nas wrazliwosci, chcemy nieprzerwanie przenosic jg do
naszych codziennych relagji.

Janusz Komurkiewicz G . Bogumita Szczygelska
Cztonek Zarzadu ds. Marketingu FAKRO Kierowniczka projektu,,FAKRO pomaga Ukrainie”
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4.5

POSTEPUJEMY ETYCZNIE

102-25, 102-16, 102-17

Dziatamy etycznie
KODEKS ETYKI FAKRO

Marka FAKRO to nie tylko najwyzsza jako$¢
produktow, ale przede wszystkim wartosciowy
zespot. Kazdy pracownik buduje naszg marke.

Jako organizacja dazymy do tego, aby kazda
osoba na swiecie, spotykajac pracownika

7 FAKRO, wiedziata z jakg osoba ma do
czynienia. Spdjne wartosci, postawy i zasady
postepowania to wizytéwka firmy. Dlatego
opracowalismy Kodeks Etyki FAKRO.

KODEKS ETYKI to sygnat dla
pracownikéw i partneréw handlowych,
ze firma dba o spéjny, uporzadkowany
standard wspétpracy.

Pracownicy sg zobowigzani do zgfaszana
wszelkich praktyk czy dziatari niezgodnych
7 zasadami przyjetymi w wewnetrznych
dokumentach lub obowiagzujagcym prawem.

Wszystkie zgtoszenia sg rozpatrywane
przez Komisje Etyki.

Prefereowane sg 3 kanaty zgfaszania uwag:
osobiscie do bezposredniego przetozonego
lub do cztonkdw Komisji Etyki,
pisemnie na adres: FAKRO, ul. Wegierska 144a,
33-300 Nowy Sacz, z dopiskiem ,Komisja Etyki’,
e-mailowo na skrzynke: etyka@fakro.pl.

tco GREEN,  #
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Szczegodtowe zasady zapobiegania naduzyciom
przez pracownikéw FAKRO zostaty zawarte

w wewnetrznym dokumencie Zasady
zapobiegania naduzyciom. Zasady zwigzane

z przeciwdziataniem mobbingu i zgfaszaniem
wszelkich naduzy¢ w tej materii zostaty opisane
w dokumencie Polityka antymobbingowa

w FAKRO. Zgtoszenie mobbingu powinno
nastapi¢ bezposrednio do Komisji Etyki. Gdy
zgtoszenie nie moze zostac rozpatrzone przez
Komisje Etyki, zostanie ono rozpatrzone przez
komisje powotang przez Prezesa Zarzadu.

& FAKRO

KODEKS
ETYKI

Ujete w dokumencie standardy odzwierciedlajg polityke, misje

i ideaty firmy, ktére my wszyscy powinnismy realizowa¢ w codziennej
pracy. Wierze, ze wartosci zapisane w Kodeksie beda dla wszystkich
pracownikéw FAKRO drogowskazem w codziennym zyciu biznesowym,
procesie podejmowania decyzji i osiggania celdw strategicznych.

Ryszard Florek
Prezes FAKRO

#FAKRO | 01



Nasz raport to nie tylko dane i liczby.
To zaangazowany zespot, ktory poswiecit wiele
wysitku | pasji, aby ten raport powstat.
To wskazniki raportowania, jako narzedzie

do mierzenia postepow i oceny naszych osiggniec.

To gtos naszych interesariuszy, jako potwierdzenie
naszych dziatan zgodnych z najwyzszymi
standardami zrownowazonego rozwoju,

globalnymi wyzwaniami spotecznymi
| oczekiwaniami spoteczenstwa.
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5.1
SLtUCHAMY
WASZEGO GLOSU

102-40, 102-42, 102-44

Wspolnicy

Administracja Samorzadowa -

Szkoty i uczelnie wyzsze - Architekci
NGO - Dealerzy
Centra Kultury - Dekarze
Organizacje spofeczne - FAKRO EII\ZRI\]-IIE\ISE(?VZVT Partnerzy zagraniczni
i branzowe Sp. z 0.0. Dostawcy
Oddziaty FAKRO
FAKRO PP Sprzedawcy

Sp. z o.0.

PRACOWNICY

Kadra zarzadzajaca -
Indywidualni pracownicy -
Deweloperzy
Klienci indywidualni

tco GREEN, = |
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Wspélpraca z interesariuszami jest dla naszej
firmy kluczowym elementem w budowaniu
trwatych i korzystnych relacji zaré6wno
wewnatrz, jak i na zewnatrz organizacji.

Interesariuszami sa podmioty, ktore maja wptyw
na nasza dziatalnos¢ oraz te, na ktére my jako
firma oddziatujemy. W naszym przypadku
wyrdzniamy piec grup podmiotdw: partnerzy
biznesowi, klienci, zarzad z kadrg zarzadzajaca,
pracownicy oraz spotecznosci lokalne.
Doktadne zrozumienie oczekiwan i potrzeb
roznych grup interesariuszy jest podstawa
naszych dziatan. Od lat prowadzimy regularne
konsultacje oraz rozmowy w celu doskonalenia
naszej wspotpracy poprzez poznawanie
perspektywy innych w podejmowaniu decyzji.

Kazde istotne zmiany, postepy, czy plany
przekazujemy naszym interesariuszom w sposob
jasny i otwarty za posrednictwem zréznicowanych
narzedzi komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej.
Stawiamy jednoczesnie na bezposrednie
relacje oparte na zaufaniu, bo wiemy,

ze dzieki nim FAKRO osiagneto sukces

na krajowym i Swiatowym rynku.

Wspotpracujemy z uczelniami wyzszymi,
szkotami, organizacjami otoczenia biznesy,
organizacjami samorzadowymi, pozarzgdowymi,
czy branzowymi. Kooperujemy z klientami:
dekarzami, monterami budowlanymi,
architektami. Stuchamy ich gtosu, aby
dynamicznie i skutecznie odpowiedzie¢

na potrzeby rynku, a nawet je wyprzedzic.

W kolejnym raporcie zrbwnowazonego
rozwoju, przy tworzeniu matrycy istotnosci,
bedziemy opierac sie na analizie istotnych

dla naszych interesariuszy kwestii, ktore sg
zbierane na podstawie odpowiedzi na pytania
z ankiet. Przedstawienie wynikow analizy,
ustalonych celéw oraz naszego podejscia

do zarzadzania bedzie naszym priorytetem.

# FAKRO



5.2

O RAPORCIE

102-43, 102-46, 102-47, 102-50, 102-51, 102-52, 102-53, 102-54, 103-1

Raport Razem w zielong przysztos¢,

to raport zrbwnowazonego rozwoju firmy FAKRO
— dotyczy dziatalnosci spétek FAKRO i obejmuje
2022 rok. Jego gtéwny zakres dotyczy okresu
sprawozdawczego od 1 stycznia do 31 grudnia
2022 roku. Jest to pierwsza tego typu publikacja.
Znaczacy wptyw na ksztatt niniejszego raportu
miata ogtoszona w 2015 roku Agenda 2030, ktora
wyznacza kierunek dziatart FAKRO na najblizsza
dekade. W raporcie zastosowalismy wskazniki
obejmujace kwestie istotne dla nas, naszej
dziatalnosci, jak rowniez dla naszych partneréw.

Kierowalismy sie wytycznymi raportowania
zrbwnowazonego rozwoju, zgodnie

z miedzynarodowym standardem raportowania
GRI Standards (ang. Global Reporting Initiative).
Wskaznikom wybranym do raportu przypisalismy
rowniez wspierane przez FAKRO cele
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Kolejne
raporty planujemy publikowac rokrocznie.
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W celu zdefiniowania tresci raportu
przeprowadzilismy proces identyfikacji,
priorytetyzacji i walidacji zgodnie z wytycznymi
standardow GRI. Kluczowe aspekty
przedstawione w Raporcie wybralismy

na podstawie przeprowadzonej analizy istotnosci,
konsultacji z interesariuszami oraz konsultacji

z kierownictwem wyzszego szczebla w tym

kadry zarzadcze).

Mamy nadzieje, ze dokument ten bedzie cennym
zrédtem informacji o naszej firmie, a takze
inspiracjg do dziatania RAZEM w kierunku
zielonej przysztosci.

Tres¢ raportu zostata skonsultowana
i zweryfikowana wewnetrznie.

Kontakt w sprawie tresci raportu:

Paulina Tarczynska,

Kierowniczka Zespotu Zréwnowazonego Rozwoju
i Administracji

paulina.tarczynska@fakro.pl

5.3

ZESPOL PROJEKTOWY

102-18, 102-20

Nasz Zespot to grupa zaangazowanych

ludzi, ktorzy sg nie tylko odpowiedzialni za
przygotowanie raportu, ale rowniez aktywnie
uczestniczg w wdrazaniu i promowaniu
zréwnowazonych praktyk w firmie na co dzien.

Dzieki zaangazowaniu najwyzszego szczebla,
FAKRO podejmuje szereg inicjatyw majacych
na celu minimalizacje negatywnego wptywu na
Srodowisko naturalne oraz poprawe warunkéw
spotecznych. Prowadzi biznes odpowiedzialnie.

To dzieki naszej wspodlnej pracy
i determinacji powstat ten Raport.
Dziekujemy za zaangazowanie i wsparcie.

# FAKRO
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Dziat Administracyjny / Ochrona Srodowiska
Paulina Tarczyrska, Kierowniczka Zespotu ds.
Zrownowazonego Rozwoju i Administradji

Marta Kundziarz, Mtodsza Specjalistka

ds. Ochrony Srodowiska

Biuro Zarzadu / PR

Joanna Rumin, Specjalistka ds. Public Relations
Monika Bodziony, Mtodsza

Spedcjalistka ds. Public Relations

Marketing

Leszek Mezyk, Kierownik Zespotu
ds. Kreacji Marketingowe;j

Kinga Pres, Graficzka Komputerowa

Wsparcie merytoryczne / konsultacje:

Dziat Rozwoju Organizacji i Administracji
Bozena Damasiewicz, Dyrektorka

ds. organizacyjno-administracyjnych /
Dyrektorka Biura Zarzadu

Tomasz Adamek, Specjalista ds. Organizacji Pracy

Dziat Administracyjny / Ochrona Srodowiska
lwona Majoch, Kierowniczka

Dziatu Administracyjnego

Barbara Nowak, Specjalistka

ds. Ochrony Srodowiska

Dziat Badan i Rozwoju

Sebastian Talarczyk, Dyrektor

ds. Zarzgdzania i Rozwoju Produktéw

Natalia Kalisz, Mtodsza Specjalistka ds. Wdrozen

Certyfikacja i Kontrola Jakosci
Ewa tukaszczyk — Haslik, Dyrektorka
ds. Certyfikacji i Kontroli Jakosci
Sabina Dzieciotowska, Mtodsza
Specjalistka ds. Certyfikacji
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Dziat Zarzadzania Kadrami

Halina Podgorny, Dyrektorka ds. Personalnych
Beata Martus — Kotbon, Wicedyrektorka

ds. Personalnych

Aleksandra Bielak, Specjalistka ds. Szkolen

Technologie OZE
Michat Opalski, Specjalista ds. Technicznych —
Technologie OZE

Dziat Prawny / Ochrona Danych
Marian Lesniara, Dyrektor Biura Prawnego
Kinga Nowobilska, Inspektorka Ochrony Danych

Dziat BHP

Jerzy Klaja, Kierownik Dziatu BHP

Bernadetta Oswiecimka, Specjalistka ds. BHP
Agnieszka Szczepaniak, Specjalistka ds. BHP

Dziat Zakupow
Mirostaw Mikulski, Dyrektor ds. Zakupow
Marek Wrzeciono, Kupiec

Logistyka

Grzegorz Cison, Dyrektor ds. Logistyki

Katarzyna Orzechowska, Specjalistka ds. Logistyki/
Koordynatorka Magazynéw Zagranicznych

Centrum Szkolen i Wspoétpracy

z Wykonawcami

Pawet Kotbon, Kierownik Centrum Szkolen
i Wspotpracy z Wykonawcami




5.4

WSKAZNIKI
RAPORTOWANIA

102-55
Wskazniki GRI
NUMER
WSKAZNIKA
GRI
PROFIL ORGANIZACYJNY
102-1 Nazwa organizadji
Opis dziatalnosci organizacji, gtéwne marki,
102-2 .
produkty, ustugi
102-3 Lokalizacja siedziby gtownej
102-4 Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej
102-5 Forma wiasnosci i struktura prawna organizacji
102-6 Obstugiwane rynki
102-7 Skala dziatalnosci
100-8 Dane dotyczace pracownikow oraz innych
0s0b swiadczacych prace na rzecz organizacj
102-9 tancuch dostaw
Znaczace zmiany w organizacji faricucha
102-10
dostaw
102-11 Podejscie do zasady ostroznosci
102-12 Uczestnictwo w inicjatywach zewnetrznych
Cztonkostwo w stowarzyszeniach
102-13 . .
i organizacjach
STRATEGIA
100-14 Odwiadczenie najwyzszego organu

GO GREEN, . |

W
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zarzadzajacego

MIEJSCE W RAPORCIE

1.1 O NAS
1.1 O NAS

1.1 O NAS
1.1 O NAS

2.1 BUDUJEMY STRUKTURE
ZARZADZANIA

1.1 O NAS
1.4 FAKRO w liczbach

4.1 STAWIAMY NA LUDZI

2.3 TWORZYMY tANCUCH
WARTOSC|

2.3 TWORZYMY tANCUCH
WARTOSCI

2.3 TWORZYMY tANCUCH
WARTOSCI

3.1 JESTESMY CZESCIA
SRODOWISKA

1.3 ROZWIJAMY RELACJE

4.4 JESTESMY ODPOWIEDZIALNI

1.3 ROZWIJAMY RELACJE

SLOWO WSTEPU

102-16

102-17

102-18

102-20

102-22

102-24

102-25

102-26

102-29

102-30

102-31

102-33

102-34

102-35

102-36

102-37

102-40
102-42

102-43

102-44

ETYKA 1 UCZCIWOSC

Wartosci organizacji, kodeks etyki, zasady i
normy zachowan

Mechanizmy w zakresie naruszen zasad
etycznych i prawa

LAD ORGANIZACYJNY

Struktura zarzadcza

Organy zarzadcze odpowiedzialne za obszary

ESG

Skfad najwyzszych organdw zarzadczych

Procedury wyboru najwyzszych organéw
zarzadczych

Postepowanie przy konflikcie interesow
ZARZADZANIE

Rola najwyzszego kierownictwa w ustalaniu
wartosci i definiowaniu strategii oraz celow

Procedury identyfikacji i zarzadzania
najwazniejszymi czynnikami wptywu w
obszarach ESG

Efektywnos¢ procesow identyfikacji ryzyka

Przeglad tematéw ekonomicznych,
srodowiskowych i spotecznych

Komunikacja kwestii krytycznych

Charakter i catkowita liczba krytycznych obaw

Polityki dotyczace wynagrodzen

Proces podejmowania decyzji podczas
ustalania polityki ptacowej

Opinia interesariuszy na temat wynagrodzen

4.5 POSTEPUJEMY ETYCZNIE

4.5 POSTEPUJEMY ETYCZNIE

2.1 BUDUJEMY STRUKTURE
ZARZADZANIA
5.3 ZESPOL PROJEKTOWY

2.1 BUDUJEMY STRUKTURE
ZARZADZANIA
5.3 ZESPOL PROJEKTOWY

2.1 BUDUJEMY STRUKTURE
ZARZADZANIA

2.1 BUDUJEMY STRUKTURE
ZARZADZANIA

4.5 POSTEPUJEMY ETYCZNIE

2.1 BUDUJEMY STRUKTURE
ZARZADZANIA

2.2 KSZTALTUJEMY tAD
KORPORACYJNY

2.2 KSZTALTUJEMY tAD
KORPORACYJNY

2.+AD KORPORACYINY (G)
3. SRODOWISKO (E)
4. SPOLECZENSTWO (S)

2.2 KSZTALTUJEMY tAD
KORPORACYJNY

2.2 KSZTALTUJEMY tAD
KORPORACYJNY

4.1 STAWIAMY NA LUDZI
4.1 STAWIAMY NA LUDZI

4.1 STAWIAMY NA LUDZI

ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

Lista grup interesariuszy
Procedura identyfikacji interesariuszy

Podejscie do zaangazowania interesariuszy

Kluczowe tematy i problemy poruszane przez

Interesariuszy

5.1 SLUCHAMY WASZEGO GtOSU
5.1 SLUCHAMY WASZEGO GtOSU
4.4 JESTESMY ODPOWIEDZIALNI

5.2 O RAPORCIE

5.1 SLUCHAMY WASZEGO GLOSU

# FAKRO

1



102-46

102-47

102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55

SPOSOB PRZYGOTOWANIA RAPORTU

Definiowanie zawartosci i granic raportu

Lista istotnych zagadnien

Okres raportowania

Data publikacji ostatniego raportu

Cykl raportowy

Osoba kontaktowa

Oswiadczenie zgodnosci ze standardem GRI
Indeks tresci GRI

5.2 O RAPORCIE
5.3 ZESPOt. PROJEKTOWY

5.2 O RAPORCIE
5.3 ZESPOt. PROJEKTOWY

5.2 O RAPORCIE
5.2 O RAPORCIE
5.2 O RAPORCIE
5.2 O RAPORCIE
5.2 O RAPORCIE
5.4 WSKAZNIKI RAPORTOWANIA

ZARZADZANIEW ZIDENTYFIKOWANYCH ISTOTNYCH KWESTIACH ESG

103-1

103-2

WPLYW EKONOMICZNY

201-2

201-3

202-2

203-1

206-1

301-1
301-2

301-3

302-1
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Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako

istotne wraz ze wskazaniem ograniczen

Podejécie zarzadcze i jego elementy

5.2 O RAPORCIE

24 DZIALAMY W ZGODZIE
Z ASPEKTAMI SPOLECZNYMI
| GOSPODARCZYMI

EFEKTYWNOSC GOSPODARCZA

Skutki finansowe i dalsze ryzyka zwigzane ze
zmiang klimatu

Zobowigzania okreslonych Swiadczen i inne
programy emerytalne

Odsetek kadry kierowniczej wyzszego szczebla

zatrudnionej ze spotecznosci lokalnej

3.1 JESTESMY CZESCIA
SRODOWISKA

4.1 STAWIAMY NA LUDZI

4.1 STAWIAMY NA LUDZI

POSREDNI WPLYW GOSPODARCZY

Wsparcie inwestycji infrastrukturalnych i ustug

3.1 JESTESMY CZESCIA
SRODOWISKA

NARUSZENIE ZASAD WOLNEJ KONKURENCJI

"Dziatania prawne dotyczace zachowan
antykonkurencyjnych i monopolistycznych"

2.4 DZIALAMY W ZGODZIE
Z ASPEKTAMI SPOLECZNYMI
| GOSPODARCZYMI

KATEGORIA SRODOWISKOWA

MATERIALY

Wykorzystywane materiaty/surowce wg masy 3.2 OGRANICZAMY WPLYW NA

lub objetosci

Surowce z recyklingu

Odzyskane zuzyte produkty i opakowania
ENERGIA

Zuzycie energii wewnatrz organizadji

SRODOWISKO

3.2 OGRANICZAMY WPEYW NA
SRODOWISKO

3.6 RACJONALNIE
GOSPODARUJEMY ODPADAMI

3.4 EFEKTYWNIE
WYKORZYSTUJEMY ENERGIE

302-2

302-3

302-4

302-5

303-1

303-2

303-3

304-1

304-2

304-3

305-1

305-2

305-5

305-6

305-7

306-1

306-2

306-3

306-5

308-1

308-2

Zuzycie energii na zewnatrz organizadji
Intensywnos$¢ energetyczna

Redukcja zuzycia energi

'Zmniejszenie zapotrzebowania produktéw
na energie oraz ustugi"

WODA
Interakcja z woda jako wspdlnym dobrem
Zrodta wody, ktérych pobér stonowi duza
ingerencje w ogoét zasobow
Pobdr wody

BIOROZNORODNOSC

Sasiedztwo z obszarami o wysokiej wartosci
pod wzgledem bioréznorodnosci

Znaczacy wptyw dziatan, produktéw i ustug
na bioréznorodnosc

Siedliska chronione lub odtworzone

EMISJE DO ATMOSFERY

Bezposrednia emisja gazdw cieplarnianych
(Zakres 1)

Posrednia emisja gazow cieplarnianych
(Zakres 2)

Redukcja emisji gazéw cieplarnianych
Emisje substancji zubozajacych warstwe
0ZONnowa

Emisje tlenkdw azotu, tlenkdw siarki oraz
innych znacznych emisji do powietrza

SCIEKI | ODPADY
Catkowita objetos¢ sciekow wedtug jakosci
i docelowego miejs

Odpady wedtug rodzaju i metody
unieszkodliwiania

taczna liczba i objetosc istotnych wyciekdw

Czesci wod, na ktére oddziatywajg zrzuty wody

3.4 EFEKTYWNIE
WYKORZYSTUJEMY ENERGIE

3.4 EFEKTYWNIE
WYKORZYSTUJEMY ENERGIE

3.4 EFEKTYWNIE
WYKORZYSTUJEMY ENERGIE

3.4 EFEKTYWNIE
WYKORZYSTUJEMY ENERGIE

3.5 OGRANICZAMY ZUZYCIE WODY
3.5 OGRANICZAMY ZUZYCIE WODY

3.5 OGRANICZAMY ZUZYCIE WODY

3.1 JESTESMY CZESCIA
SRODOWISKA

3.1 JESTESMY CZESCIA
SRODOWISKA

3.1 JESTESMY CZESCIA
SRODOWISKA

3.3 ANALIZUJEMY SLAD WEGLOWY

3.3 ANALIZUJEMY SLAD WEGLOWY

3.3 ANALIZUJEMY SLAD WEGLOWY

3.2 OGRANICZAMY WPLYW NA
SRODOWISKO

3.2 OGRANICZAMY WPLYW NA
SRODOWISKO

3.5 OGRANICZAMY ZUZYCIE WODY

3.6 RACJONALNIE
GOSPODARUJEMY ODPADAMI
3.2 OGRANICZAMY WPLYW NA
SRODOWISKO

3.2 OGRANICZAMY WPLYW NA
SRODOWISKO

KONTROLA DOSTAWCOW W OBSZARZE SRODOWISKOWYM

Nowi dostawcy przebadani pod wzgledem
wptywu na srodowisko

Negatywny wptyw na srodowisko w tancuchu

dostaw i podejmowane dziatania naprawcze

2.3 TWORZYMY t ANCUCH
WARTOSCI

2.3 TWORZYMY + ANCUCH
WARTOSCI

# FAKRO
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KWESTIE SPOLECZNE

401-1

401-2

403-1

403-2

403-3

403-4

404-2

405-1

407-1

408-1
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ZATRUDNIENIE
Rekrutacja pracownikéw 4.1 STAWIAMY NA LUDZI

Benefity dla pracownikéw petnoetatowych 4.1 STAWIAMY NA LUDZI
nie dotyczace 0séb Swiadczacych inng forme 4.3 ZAPEWNIAMY

pracy BEZPIECZENSTWO

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
System zarzadzania bezpieczenstwem 4.3 ZAPEWNIAMY
i higieng pracy BEZPIECZENSTWO
|dentyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie 4.3 ZAPEWNIAMY
wypadkéw BEZPIECZENSTWO
Pracownicy narazeni na wysoke ryzyko choréb 4.3 ZAPEWNIAMY
zwiazanych z ich zawodem BEZPIECZENSTWO
Udziat pracownikéw, konsultacje
i komunikacja w zakresie bezpieczerstwa 4.1 STAWIAMY NA LUDZI
i higieny

SZKOLENIA | EDUKACJA

Programy wspierajace rozwoj i doskonalenie
umiejetnosci pracownika
ROZNORODNOSC | ROWNOSC SZANS

Réznorodnosc w ciatach zarzgdczych i wsrod
pozostatych pracownikow

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE
Zaktady i dostawcy, w ktérych prawo do

4.1 STAWIAMY NA LUDZI

4.1 STAWIAMY NA LUDZI

wolnosci zrzeszania sie moze by¢ w grupie 23 TWQRZYMY EANCUCH
wae WARTOSCI

PRACA DZIECI
Zaktady i dostawcy, w ktérych moze 2.3 TWORZYMY tANCUCH

wystepowac ryzyko zwigzane z praca dzieci WARTOSCI
PRAKTYKI W OBSZARZE BEZPIECZENSTWA

Personel ochrony przeszkolony w zakresie 2.4 DZIALAMY W ZGODZIE
polityki lub procedur dotyczacych praw Z ASPEKTAMI SPOY ECZNYM|
cztowieka | GOSPODARCZYMI
PRAWA LUDNOSCI RDZENEJ
2.3 TWORZYMY tANCUCH

Przypadki naruszen praw ludnosci rdzennej WARTOSC]

412-1

412-3

414-1

414-2

PRAWA CZLOWIEKA
Przegladowi zaktadéw pod katem 2.3 TWORZYMY t ANCUCH
poszanowania praw cztowieka WARTOSCI

Znaczace umowy inwestycyjne i kontrakty,

ktére zawierajg klauzule dotyczace praw 2.3 TWORZYMY tANCUCH
cztowieka lub ktore zostaty poddane kontroli  WARTOSCI

pod katem praw cztowieka.

KONTROLA OBSZARU SPOLECZNEGO W tANCUCHU DOSTAW

Nowi dostawcy, ktorzy zostali sprawdzeni 2.3 TWORZYMY tANCUCH
pod katem kryteriow spotecznych WARTOSCI
Negatywne skutki spoteczne w taricuchu 2.3 TWORZYMY tANCUCH
dostaw i podejmowane dziatania WARTOSCI

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO KLIENTOW
Ocena wptywu kategorii produktéw i ustug
na zdrowie i bezpieczenstwo
Przypadki niezgodnosci dotyczace wptywu 24 DZIALAMY W ZGODZIE
produktéw i ustug na zdrowie Z ASPEKTAMI SPOt ECZNYM|
i bezpieczenstwo | GOSPODARCZYM|
MARKETING | OZNAKOWANIE PRODUKTOW | UStUG

Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci

z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi 2.4 DZIALAMY W ZGODZIE
kodeksami dotyczacymi komunikacji Z ASPEKTAMI SPOYECZNYMI
marketingowej, w tym reklam, promodji | GOSPODARCZYMI
i sponsoringu, w podziale na rodzaj skutkow

PRYWATNOSC KLIENTA

Uzasadnione skargi dotyczace naruszenia
prywatnosci klienta lub utraty danych
osobowych

ZGODNOSC Z REGULACJAMI SPOLECZNO-EKONOMICZNYMI

2.4 DZIALAMY W ZGODZIE
Z ASPEKTAMI SPOLECZNYMI
| GOSPODARCZYMI

2.5 CHRONIMY PRYWATNOSC

Niezgodnos¢ z przepisami prawa i regulacjami
spoteczno-ekonomicznymi

# FAKRO

4.2 TROSZCZYMY SIE O ZDROWIE
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CELE

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU 2030

KONIEG
ZUBOSTWEM

IERO
GEODU

(({

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC 2YCIA

DOBRA JAKOSG
EDUKACJI

ROWNOSC
PLCI

¢

GZYSTAWODA
IWARUNKI
SANITARNE

WZROST
GOSPODARCZY
|GODNA PRACA
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NAZWA CELU

Wyeliminowac ubdstwo we wszystkich
jego formach na catym swiecie

Wyeliminowac gtéd, osiggnac
bezpieczerstwo zywnosciowe

i lepsze odzywianie oraz promowac
zrownowazone rolnictwo

Zapewnic wszystkim ludziom w kazdym
wieku zdrowe zycie oraz promowac
dobrobyt

Zapewnic wszystkim edukacje wysokiej
jakosci oraz promowac uczenie sie przez
cate zycie

Osiggnac réownos¢ ptci oraz wzmocnic
pozycje kobiet i dziewczat

Zapewnic¢ wszystkim ludziom dostep
do wody i warunkow sanitarnych
poprzez zréwnowazonga gospodarke
zasobami wodnymi

Zapewnic wszystkim dostep do Zzrodet
stabilnej, zréwnowazonej i nowoczesnej
energii po przystepnej cenie

Promowac stabilny, zréwnowazony

i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne
i produktywne zatrudnienie oraz godna
prace dla wszystkich ludzi

MIEJSCE W RAPORCIE

4.4 JESTESMY
ODPOWIEDZIALNI

4.4 JESTESMY
ODPOWIEDZIALNI

4.2 TROSZCZYMY SIE

O ZDROWIE

4.3 ZAPEWNIAMY
BEZPIECZENSTWO

3.2 OGRANICZAMY WPLYW
NA SRODOWISKO"

1.3 ROZWIJAMY RELACJE
4.4 JESTESMY
ODPOWIEDZIALNI

4.1 STAWIAMY NA LUDZI
4.2 TROSZCZYMY SIE
O ZDROWIE

3.5 OGRANICZAMY ZUZYCIE
WODY

3.4 EFEKTYWNIE

WYKORZYSTUJEMY ENERGIE

2.3 TWORZYMY tANCUCH
WARTOSC|
4.1 STAWIAMY NA LUDZI

4.5 POSTEPUJEMY ETYCZNIE

INNOWAGYJNOSE,
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

1 MNES
NIEROWNOSC!

A
(=)
v
1 ZROWNOWAZONE

MIASTA
ISPOLECZNOSCI

Nl

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

QO

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

1 1YCIE
NALADZIE

16 POKOJ,
SPRAWIEDLIWOSG
ISILNEINSTYTUCJE

We

17 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&

Budowac stabilng infrastrukture,
promowac zrownowazone
uprzemystowienie oraz wspierac
innowacyjnosc¢

Zmniejszy¢ nierownosci w krajach
i miedzy krajami

Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie
bezpiecznnymi, stabilnymi,
Zrdwnowazonymi oraz sprzyjajacemu
wigczeniu spoteczemu

Zapewni¢ wzorc zZrOwnowazonej
konsumpgji i produkgji

Podja¢ pilne dziatania w celu
przeciwdziatania zmianom klimatu
iich skutkom

Chroni¢, przywrdécic oraz promowac
zrébwnowazone uzytkowanie
ekosystemow ladowych, zréwnowazone
gospodarowanie lasami, zwalczac
pustynienie, powstrzymac i odwracac

proces degradacji gleby oraz powstrzywac

utrate réznorodnosci biologicznej

Promowac pokojowe i inkluzywne
spoteczenstwa, zapewnic wszystkim
ludziom dostep do wymiaru
sprawiedliwosci oraz budowac na
wszystkich szczeblach skuteczne

i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu

Wzmocnic srodki wdrazania i ozywic
globalne partnerstwo na rzecz
Zrownowazonego rozwoju

24 DZIALAMY W ZGODZIE
Z ASPEKTAMI SPOLECZNYMI
| GOSPODARCZYMI

4.5 POSTEPUJEMY ETYCZNIE

2.4 DZIALAMY

W ZGODZIE Z ASPEKTAMI
SPOLECZNYMI

| GOSPODARCZYMI

3.1 JESTESMY CZESCIA
SRODOWISKA

3.2 OGRANICZAMY WPLYW
NA SRODOWISKO

3.3 ANALIZUJEMY SLAD
WEGLOWY

3.4 EFEKTYWNI
WYKORZYSTUJEMY ENERGIE

3.1 JESTESMY CZESCIA
SRODOWISKA

3.2 OGRANICZAMY WPLYW
NA SRODOWISKO

4.4 JESTESMY
ODPOWIEDZIALNI
4.5 POSTEPUJEMY ETYCZNIE

2.3 TWORZYMY tANCUCH
WARTOSC

2.4 DZIALAMY ZGODNIE

Z ASPEKTAMI SPOLECZNYMI
| GOSPODARCZYMI

# FAKRO
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